Junge Menschen mit Migrationsvordergrund und
diskriminierungskritische Perspektiven auf Jugendhilfe in Sachsen
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Vorwort

Die Fachstelle Jugendhilfe ,Demokratiewerte in der Migrationsgesellschaft” des
Kulturbiiro Sachsen e.V. hat sich in den Jahren 2019-2021 intensiv mit den Erfahrun-
gen und Bedirfnissen migrantisierter junger Menschen in Sachsen beschaftigt.

Beauftragt, fachlich begleitet und finanziert wurde das, der Publikation zu Grun-
de liegende Forschungsprojekt mit dem gleichnamigen Titel ,Die Zukunft Sachsens -
Junge Menschen mit Migrationsvordergrund und diskriminierungskritische Perspek-
tivenaufJugendhilfeinSachsen”, durch das Landesjugendamtdes Freistaats Sachsen.

Ausgangspunkt des Forschungsprojekts waren zwei Beobachtungen: zum einen
nutzen vor 2015 migrantisierte junge Menschen in Sachsen die meisten Einricht-
ungen der Jugendhilfe eher selten. Zum anderen spielt migrationssensible Pada-
gogik in Fachdiskussionen innerhalb der Jugendhilfe in Sachsen kaum eine Rolle.
Nach dem ,.Sommer der Migration” 2015 fanden migrantisierte junge Menschen, vor
allem neu angekommene junge Manner mit Fluchterfahrung, zunehmend ihren Weg
in Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Diese ..neuen” Zielgruppen
fuhrten unter Padagog*innen zu einer verstarkten Auseinandersetzung mit Themen
wie Migration und Flucht, Traumatisierung und interkultureller Sensibilisierung.

In den letzten Jahren sind in Sachsen zahlreiche Projekte der Kinder- und
Jugendarbeit mit migrationsspezifischem Fokus entstanden, nicht alle sind auf Dauer
angelegt. Viele Akteur*innen in padagogischer Praxis und Verwaltung sind sich der
Tatsache bewusst, dass es trotz des groflen Engagements einiger Trager weiterhin
Leerstellen und Liicken gibt. Unsere Feldforschung ist ein Versuch, diese Leerstellen
fur die Praxis der Jugendhilfe relevant zu beschreiben und mit beizutragen, dass sie
gefiillt werden konnen.

Finf Jahre nach dem ,Sommer der Migration” wagen wir also eine aktualisier-
te Bestandsaufnahme. Welche Bedarfe an Jugendhilfe haben migrantisierte junge
Menschen in Sachsen? Wie gehen padagogische Fachkrafte damit um? Welches
multiplizierbare Wissen, welche Erfahrungen haben Padagog*innen in der Migrati-
onsgesellschaft gewonnen?

Die Fachstelle Jugendhilfe verfolgte bei der Durchfihrung ihrer Feldforschung
einen praxisorientierten Ansatz. Wir gehen davon aus, dass Praktiker*innen selbst
die Expert*innen fir ihre eigene Praxis sind, sie jedoch aus ihrer Position heraus
manche Konsequenzen fiir die Adressat*innen nicht sehen kénnen. Erst die konst-
ruktive Reflexion ihrer padagogischen Arbeit und der damit mdgliche Abstand lasst

manche Potentiale und Fehlstellen sichtbar werden. Als Praktiker*innen betrach-
ten wir im Rahmen der Feldforschung alle Menschen, die padagogische Arbeit mit
migrantisierten jungen Menschen leisten. Dazu zahlen also u.a. Mitarbeiter*innen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit, Mitarbeiter*innen von Jugendmigrationsdiensten
sowie ehrenamtliche Kinder- und Jugendarbeiter*innen in migrantischen Selbstor-
ganisationen (MSQ). Auch die Perspektiven migrantisierter junger Menschen selbst
haben wir eingeholt, wo immer es uns moglich war.

Unsere Publikation ,Die Zukunft Sachsens - junge Menschen mit Migrationsvor-
dergrund und diskriminierungskritische Perspektiven auf Jugendhilfe in Sachsen”
richtet sich an alle Kinder- und Jugendarbeiter*innen, Verwaltungsmitarbeiter*innen
und politische Entscheidungstrager*innen in Sachsen, die nach einer Orientierung
fur das padagogische Arbeiten in der Migrationsgesellschaft suchen. Unser Ziel ist,
sowohl eine kritische Reflexion der aktuellen Praxis anzuregen als auch Impulse fiir
eine Weiterentwicklung zu bieten. Ein Baustein dieser Weiterentwicklung muss aus
unserer Sicht die Professionalisierung sowie die dffentliche Anerkennung der wichti-
gen padagogischen Arbeit sein, die zahlreiche engagierte Menschen - viele von ihnen
professionell ausgebildete Padagog*innen - in migrantischen Selbstorganisationen
leisten.

Wir hoffen, mit der Publikation .Die Zukunft Sachsens - junge Menschen mit
Migrationsvordergrund und diskriminierungskritische Perspektiven auf Jugendhilfe
in Sachsen” der Ergebnisse unseres Forschungsprojektes einen relevanten Beitrag
zur Weiterentwicklung der Jugendhilfe in Sachsen leisten zu kdnnen und freuen uns
auf die fachlichen Debatten der nachsten Jahre. Gerne stellen wir uns im Rahmen von
Vortragen, Workshops oder Diskussionsveranstaltungen lhren Fragen, Anregungen
und lhrer Kritik.

Grit Hanneforth
Geschaftsfiihrerin
Kulturbiiro Sachsen e.V.



Im Fokus unserer Feldforschung stan-
den die folgenden Fragen:

Welche Bedirfnisse haben migranti-
sierte junge Menschen in Sachsen? Wer-
den diese Bedirfnisse und die daraus
entstehenden Bedarfe innerhalb der
Jugendhilfe wahrgenommen und bear-
beitet? Welche padagogischen Heraus-
forderungen entstehen dabei? Gibt es
Konzepte, die besonders erfolgreiches
Arbeiten ermdglichen? Was sind die
Gelingensbedingungen migrationssen-
sibler Jugendarbeit?

Um diese Fragen zu beantwor-
ten, fragten wir junge Menschen mit
Migrationsvordergrund, padagogische
Fachkrafte sowie ehrenamtliche Ju-
gendarbeiter*innen nach ihren Ein-
schatzungen. Dabei unterteilten wir
unser Forschungsfeld in vier grofle Be-
reiche:

¢ Allgemeine Angebote der Jugend
hilfe, v.a. der Offenen Jugendarbeit,
die u.a. von migrantisierten Jugend-
lichen genutzt werden

¢ Angebote der Jugendarbeit, die ex-
plizit mit migrationssensiblen Kon

zepten arbeiten bzw. ihre padago-
gische Arbeit auf bestimmte migran-
tisierte Zielgruppen fokussieren
(z.B. migrantisierte Madchen,
muslimische Jugendliche, ...)

¢ Angebote der Jugendarbeit, die von
Akteur*innen der migrantischen
Selbstorganisation geschaffen und
getragen werden - zumeist auf
ehrenamtlicher Basis, obwohl die
Aktiven haufig selbst eine professio-
nelle padagogische Ausbildung
haben (z.B. innerhalb von Kultur-
vereinen und Moscheegemeinden)

e Selbstorganisierte Gruppen und
Projekte migrantisierter junger
Menschen

Unsere Forschung unterscheidet sich
von vergleichbaren Erhebungen da-
durch, dass wir auch die Kinder- und
Jugendarbeit innerhalb (post)migranti-
scher Vereine, Initiativen und Commu-
nities in den Blick genommen haben.
Andere sachsische Forschungsprojekte
der letzten Jahre' beschrankten sich
auf die Perspektiven von Padagog*in-

nen in offentlich geforderten Projekten
der Jugendhilfe.

Wir starteten mit dem Anspruch, im
Sinne einer intersektionalen Analyse?
maoglichst viele verschiedene Kategorien
sozialer Differenz zu beriicksichtigen. In
der Forschungspraxis konnten wir die-
sem Anspruch jedoch nur sehr einge-
schrankt gerecht werden. So haben wir
Informationen liber die Lebensrealitaten
von jungen Menschen verschiedener
Herkunftslander, Migrations- und Fluch-
terfahrungen, Ethnizitaten, religioser
Zugehorigkeiten, Geschlechter (in ers-
ter Linie cis-geschlechtliche® Madchen
und Jungen), sozialer Schichten und
Bildungshintergriinde zusammengetra-
gen. Unsere Bemiihungen, Einblicke in
die Situationen von jungen LSBTTIQ*
mit Migrationsvordergrund in Sachsen
zu gewinnen, waren dagegen kaum er-
folgreich. Uber die Bediirfnisse junger
migrantisierter Menschen mit Behinde-
rung konnen wir ebenfalls keine fundier-
ten Aussagen treffen.

Unsere Erhebungsphase dauerte
von Juni 2019 bis November 2020, wobei
der Grofiteil der Erhebung im Zeitraum
Mai - Oktober 2020 stattfand. Wir ha-



ben Uber 25 leitfadengestiitzte Einzel-
und Gruppengesprache geflihrt, eine
HzE-MaBnahme (. Hilfen zur Erziehung”)
intensiv begleitet und mehrere (post)
migrantische Jugendprojekte unter-
stiitzt. Neben Chemnitz, Dresden und
Leipzig waren wir auch in den Landkrei-
sen Bautzen, Meilen, Mittelsachsen,
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge und
Zwickau unterwegs.

Dabei gestaltete sich fir uns der
Zugang zu Expert*innen der migran-
tischen Selbstorganisation sowie aus

selbstorganisierten (postlmigrantischen
Jugendgruppen deutlich schwieriger als
der Zugang zu Mitarbeiter*innen o6ffent-
lich geforderter Jugendhilfe-Projekte.
Dennoch war gut ein Viertel unserer Ge-
sprachspartner*innen in migrantischen
Initiativen und Selbstorganisationen mit
Expertise im Bereich der Jugendhilfe ta-
tig. Wir sind froh, dass wir das Vertrauen
dieser Expert*innen gewinnen konnten,
und dankbar, von ihren Erfahrungen pro-
fitieren zu konnen.

Mit unserer Feldforschung zum Thema
.junge Menschen mit Migrationsvor-
dergrund und Jugendbhilfe in Sachsen”
bewegen wir uns im Spannungsfeld zwi-
schen fachlich angemessener Differen-
zierung von Zielgruppen und Othering'.
Schon die Frage nach den ,.Bediirfnissen
migrantisierter junger Menschen” im-
pliziert die Annahme, dass sich migran-
tisierte junge Menschen signifikant von
weiflen jungen Menschen ohne Migrati-
onserfahrung unterscheiden.

Diese Perspektive birgt die Gefahr,
junge Menschen mit Migrationsvorder-
grund falschlicherweise als homogene
Gruppe zu betrachten und dabei ihre
Individualitat sowie ihre Diversitat aus
dem Blick zu verlieren.

Tatsachlich sind junge Menschen
mit Migrationsvordergrund in Sachsen
sehr heterogen. Sie unterscheiden sich
nicht nur in Bezug auf ihre (familizre)
Migrationserfahrung, sondern auch in
Bezug auf ihre Geschlechter, ihre sexu-
ellen Orientierungen, ihren soziookono-
mischen Status und ihre Religionszuge-
horigkeiten. Im Rahmen unserer Feld-
forschung haben wir u.a. Informationen
zu jungen Menschen mit afghanischen,

albanischen, eritreischen, irakischen,
iranischen, jesidischen, jidischen, kur-
dischen, muslimischen, post-sowjeti-
schen?, russischen, somalischen, syri-
schen, tschetschenischen, ungarischen,
ukrainischen und viethamesischen Wur-
zeln zusammengetragen. Manche dieser
Jugendlichen sind in Deutschland ge-
boren, die meisten sind als Kleinkinder,
Grundschulkinder oder im Jugendalter
zugewandert. Bei vielen von ihnen ist
die Migrationserfahrung durch Flucht
gepragt. Viele lernen die deutsche Spra-
che als Zweit-, Dritt- oder Viertsprache,
fir andere ist Deutsch - neben den je-
weiligen Familiensprachen - eine ih-
rer Erstsprachen. Viele dieser jungen
Menschen bezeichnen sich selbst als
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JAuslander*in” oder als .Flichtling”,
andere lehnen diese Fremdbezeichnun-
gen vehement ab. Manche nennen sich
.Kanak*in“, manche nennen sich ,.Peo-
ple of Color™, manche nennen sich
.Deutsche”.

Das statistische Merkmal des
.Migrationshintergrunds” bildet die-
se Heterogenitat nur unzureichend ab.
Einen ,Migrationshintergrund” laut De-
finition des Bundesamts fir Statistik
haben Menschen, die a) eine auslandi-
sche Staatsangehdrigkeit besitzen oder
b) im Ausland geboren wurden oder c]
mindestens ein Elternteil haben, das
eine auslandische Staatsangehorigkeit
besitzt, nach Deutschland eingebiirgert
wurde, die deutsche Staatsangehdrigkeit
durch Adoption erhielt oder zur Gruppe
der Spataussiedler*innen gehort.*

Im Jahr 2018 besaflen im Landesdurch-
schnitt 11% der jungen Séachs*innen
eine auslandische Staatsangehdrigkeit.®
Wie viele junge Menschen in Sachsen
deutsche Staatsangehdrige .mit Migra-
tionshintergrund” sind, ist unklar, weil
das Land Sachsen keine systematischen
Daten zum Migrationshintergrund sei-
ner Einwohner*innen erhebt. Vor allem

in den grofen Stadten machen migran-
tisierte Menschen einen erheblichen Teil
der jungen Bevdlkerung aus. In Leipzig
z.B. erfiillten bereits 2019 25 % aller
Personen, die einen gesetzlichen An-
spruch auf die Leistungen der Jugend-
hilfe haben, das statistische Merkmal
.Migrationshintergrund”.

Doch nicht bei allen jungen Menschen,
die laut Statistik einen ,Migrationshin-
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Was ist ein ,,MigrationsVORdergrund“?

Wir waren bemiht, zur Veréffentlichung
unserer Forschungsergebnisse einen
Uberbegriff zu wahlen, der gleichzeitig
zutreffend, verstandlich und respektvoll
ist. Dass unsere Entscheidung auf ,junge
Menschen mit Migrationsvordergrund”
gefallen ist, hat sowohl politische als auch
fachliche Griinde.

Der Begriff ,Menschen mit Migrationsvor-
dergrund” wird seit mehr als 10 Jahren
von migrantischen Selbstorganisationen,
migrantisierten Kiinstler*innen und Ak-
tivist*innen sowie rassismuskritischen
Wissenschaftler*innen im deutschspra-
chigen Raum verwendet.” Indem sie
sprachlich den ,Hintergrund™ in den ,Vor-
dergrund” riicken, kritisieren sie sowohl
gesellschaftlich verbreiteten Rassismus
als auch seine Ignoranz durch die weif3e
Mehrheitsbeviolkerung. Denn ein Effekt
von Rassismus ist die Tatsache, dass
viele weie Menschen in der Interaktion
mit People of Color deren ,besonderen”
Hintergrund immer wieder betonen. Vie-
le Menschen mit Migrationsvordergrund
wiirden ihre internationale (Familien-)Ge-
schichte gerne in den Hintergrund riicken

(lassen], doch die Mehrheitsbevélkerung
l&sst das nicht zu. Mit der Ubernahme des
Begriffs ,Migrationsvordergrund” mach-
ten wir uns der Kritik an diesen rassisti-
schen Zustanden explizit anschliefen.
Unser zweiter Grund fir die Wahl dieses
Begriffes ist ein fachlicher. Wir haben im
Zuge der Forschung mit vielen migran-
tisierten jungen Menschen und padago-
gischen Fachkraften gesprochen. Dabei
haben wir, u.a. aus Griinden des Daten-
schutzes, in der Regel keine systemati-
schen Informationen tber den Geburtsort
und die Staatsangehorigkeiten der Kinder
und Jugendlichen sowie ihrer Eltern erho-
ben. Die Informationen, die fir eine sau-
bere Definition des statistischen Migra-
tionshintergrundes notwendig waren,
liegen uns also gar nicht vor. Wir mussten
uns daher auf die Selbstbezeichnungen
der jungen Menschen sowie auf die sub-
jektiven Eindricke der Padagog*innen
und des Forschungsteams verlassen -
welche wiederum von Zuschreibungen
gepragt sind. Nur diejenigen jungen Men-
schen, deren ,Migrationshintergrund” auf
irgendeine Weise in den ,Vordergrund”
gerickt ist, sind in unserer Forschung
Uberhaupt reprasentiert.




tergrund” haben, spielt die familidre
Migrationserfahrung in ihrer alltagli-
chen Lebenswelt eine Rolle. Umgekehrt
leiden unter rassistischer Ausgrenzung
auch einige junge Menschen ohne sta-
tistischen ,Migrationshintergrund” -
z.B. manche Deutsche of Color.

Migrationsspezifische Bedarfe
und Interessen?

Unsere Analyse der Bedarfe migran-
tisierter junger Menschen in Sachsen
stie bei vielen Padagog*innen auf
grofles Interesse. Oft sind wir von Kol-
leg*innen gefragt worden: ,Welche An-
gebote sollte ich machen, damit junge
Migrant*innen sich fir den Offenen
Treff interessieren?” Hinter dieser und
ahnlichen Fragen steckt die Erwartung,
dass sich jugendkulturelle Interessen
migrantisierter junger Menschen stark
unterscheiden von den Interessen,
die Padagog*innen aus der Praxis mit
weiflen deutschen Jugendlichen ohne
Migrationserfahrung vertraut sind. Im
Rahmen unserer Forschung sind wir je-
doch zu dem Schluss gekommen, dass
die subkulturellen Interessen von jungen
Menschen mit Migrationsvordergrund
denen ihrer mehrheitsdeutschen Alters-
genoss*innen stark ahneln. Tatsachlich
findet bei vielen, die im Kindes- oder Ju-
gendalter eingewandert sind, innerhalb
weniger Jahre eine Anpassung an etab-
lierte jugendsubkulturelle Trends statt.
So schilderten z.B. im Jahr 2017 Mitar-
beiter*innen eines Jugendkulturzent-

rums, das viele Angebote mit Bezug zur
Hip Hop-Kultur macht, dass diese Ange-
bote Uberwiegend von mehrheitsdeut-
schen Jugendlichen genutzt wurden.
Viele geflichtete Jugendliche besuch-
ten 2017 dieses Jugendkulturzentrum,
doch sie interessierten sich vorwiegend
fur lebenspraktische Themen. Im Jahr
2020 dagegen nutzten in derselben Ein-
richtung mehrheitlich junge Manner mit
Fluchterfahrung die Hip Hop-Angebote.

Trotzdem haben viele junge Men-
schen mit Migrationsvordergrund spe-
zifische Bedarfe gegeniber der Jugend-
hilfe. Vor allem junge Menschen, die
selbst als Kinder oder Jugendliche nach
Sachsen eingewandert sind, miissen
zusatzlich zu ihren jugendspezifischen
Entwicklungsaufgaben haufig migrati-
onsspezifische Herausforderungen be-
waltigen.®

Bildungsbenachteiligung und
Aufstiegswiinsche

Zu diesen Herausforderungen gehort
das Erlernen der deutschen Lautspra-
che und Schrift sowie der Umgang mit
den Anforderungen eines bisher unbe-
kannten Bildungssystems. Vor allem
viele junge Gefliichtete mussten im Rah-
men ihrer Flucht ihre Bildungslaufbahn
unterbrechen. Ab dem Alter von 16 Jah-
ren lernen in Sachsen neu zugewanderte
junge Menschen in einer Vorbereitungs-
klasse Deutsch an einem Beruflichen
Schulzentrum und kénnen - je nach
Alter - ggf. noch im Rahmen eines BVJ’

einen Hauptschulabschluss erreichen,
jedoch  keinen  Realschulabschluss.
Ab dem Alter von 18 Jahren gelten sie
- ungeachtet ihrer bisherigen Schull-
aufbahn - nicht mehr als schulpflichtig
und haben daher keinen Anspruch auf
den Besuch einer Regelschule. Deshalb
erhalten viele junge Menschen, die im
Jugendalter nach Sachsen eingewan-
dert sind, nicht mehr die Gelegenheit,
auf dem ersten Bildungsweg einen Ab-
schluss an der Regelschule zu erwerben.

Viele migrantisierte Jugendliche er-
halten von ihren Eltern weniger prakti-
sche Unterstiitzung bei der Bewaltigung
schulischer Aufgaben als Schiler*in-
nen aus mehrheitsdeutschen Famili-
en mit hoher formeller Bildung. Zwar
ist den meisten migrantisierten Eltern
der Schulerfolg ihrer Kinder sehr wich-
tig'®, doch sie haben - u.a. aufgrund von
Sprachbarrieren und eigenem hohen
Arbeitspensum - weniger Mdoglichkei-
ten, ihren Kindern bei schulischen Pro-
blemen selbst weiterzuhelfen.

Gleichzeitig sind Jugendliche in
migrantisierten Familien oft mit der Er-
wartung konfrontiert, durch den eigenen
Bildungserfolg sozialen Aufstieg zu er-
reichen. Im Zuge der Migration haben
ihre Eltern viel zuriickgelassen - ihren
Besitz, ihren Beruf, Familienangehdrige
und Freund*innen - in der Hoffnung, den
eigenen Kindern bessere Zukunftschan-
cen zu ermdoglichen. Viele Jugendliche
aus Familien mit Migrationserfahrung
erleben somit einen starken bildungsbe-
zogenen Leistungsdruck.



Innerfamiliare Unterstiitzungs-
leistungen und Parentifizierung

Viele Kinder und Jugendliche mit Migra-
tionserfahrung ibernehmen fir ihre Fa-
milien bedeutende Unterstiitzungsauf-
gaben. So begleiten manche Kinder und
Jugendliche ihre Eltern bei Behdrden-
gangen oder zu Arzt*innenbesuchen und
Ubernehmen dabei unbezahlt die Aufga-
be professioneller Sprachmittler*innen
- auch bei Gesprachen iber Themen,
die sie sprachlich und/ oder inhaltlich
Uberfordern konnen. Diese Form der
Parentifizierung junger Migrant*innen
durch die Sprachmittlungstatigkeit fir
Erwachsene ist vielfach kritisch analy-
siert worden."

AuBerdem sind junge Menschen in
migrationserfahrenen Familien haufig
stark beansprucht durch die Ubernahme
von Haus- und Sorgearbeit. Viele altere
Kinder und Jugendliche beaufsichtigen
ihre jingeren Geschwister, helfen ihnen
bei den Hausaufgaben'? und/ oder fun-
gieren als Autoritatspersonen.

Diese starke Beanspruchung durch
innerfamilidare Arbeiten in Kombination
mit den Anstrengungen, Benachteili-
gungen im Bildungssystem durch Fleif3
zu kompensieren, hat zur Folge, dass
viele junge Migrant*innen - vor allem
junge Gefllichtete - Uber relativ wenig
Freizeit verfiugen, die sie selbst gestal-
ten kénnen.™

Erfahrungen von Prekaritat,
Ausgrenzung und Rassismus

Migrantisierte, insbesondere gefliichte-
te junge Menschen sind haufig soziodko-
nomisch benachteiligt. Sie leben in der
Regel auf engem Raum mit ihren Famili-
en zusammen, viele haben kein eigenes
Zimmer zu Verfligung.' Ihr Bedarf an
Riuckzugsraumen auflerhalb der famili-
aren Wohnung, aber auch nach frei ver-
fugbaren Flachen im offentlichen Raum,
ist also tendenziell hoch.

Allerdings machen viele von ih-
nen die Erfahrung, dass die Raume der
Mehrheitsbevdlkerung fiir sie nicht si-
cher sind. Im Rahmen der Feldforschung
haben uns fast alle migrantisierten Ju-
gendlichen, sowie zahlreiche padago-
gische Fachkréfte, drastische Vorfalle
rassistischer Ausgrenzung beschrieben.
Insbesondere in der Schule, im offentli-
chen Raum sowie beim Zugang zu Frei-
zeitangeboten (vor allem beim Zugang
zu Fitnessstudios, Sportvereinen und
Kneipen/ Diskos) waren die befragten
Kinder und Jugendlichen Rassismus
ausgesetzt. Den Einrichtungen der Ju-
gendhilfe gelingt es nicht durchgangig,
Schutzraume ohne Rassismus zu schaf-
fen. Der verbreitete padagogische An-
spruch, fir alle Jugendlichen offen zu
sein, hat im Extremfall sogar zur Folge,
dass sich geflichtete junge Manner den
Jugendclub mit organisierten Neonazis
teilen missen.

Fir manche jungen Menschen mit
Migrationsvordergrund hat die Ausgren-
zung auch juristische Aspekte. Insbe-
sondere junge Menschen, die keinen

langfristigen Aufenthaltstitel besitzen,
erleben zusatzlich zur gesellschaftli-
chen Diskriminierung noch den Aus-
schluss durch gesetzliche Regelungen.
Einige miissen sogar jahrelang mit der
Angst vor einer Abschiebung leben. Hier
steht das KJHG, das allen jungen Men-
schen unabhangig von Herkunft, Staats-
angehdrigkeit und Aufenthaltstitel die-
selben Rechte zuspricht, im Konflikt mit
aufenthaltsrechtlichen Regelungen.

Zusammenfassend lasst sich sagen,
dass die individuellen Bedirfnisse und
Interessen von jungen Menschen mit
Migrationsvordergrund sich nur wenig
von denen anderer junger Menschen in
Sachsen unterscheiden. Allerdings le-
ben die meisten migrantisierten Kinder
und Jugendlichen unter Bedingungen,
die ihnen die Befriedigung dieser Be-
dirfnisse erschweren. Sie haben somit
einen erhohten Bedarf - und ein bedin-
gungsloses Anrecht - auf Unterstiitzung
durch die Jugendhilfe.
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Wer Anspruch auf Leistungen und Ange-
bote der Jugendhilfe hat, ist gesetzlich
klar definiert. Im Sinne des KJHG kon-
nen junge Menschen bis zum Alter von
27 Jahren als Jugendliche gelten. Viele
spezifische Angebote der Kinder- und
Jugendarbeit beschranken sich jedoch
auf Kinder oder auf Jugendliche/ jun-
ge Heranwachsende bis zum Alter von
18 bzw. 21 Jahren.

Die Existenz einer ,Jugendphase”
in der Biographie junger Menschen ist
allerdings kein universell menschliches
Phanomen, sondern eine historisch, geo-
graphisch und kulturell sehr spezifische
Entwicklung. In Mittel- und Westeuropa
institutionalisierte sich Adoleszenz als
Lebensabschnitt erstim 20. Jahrhundert
in Folge der Industrialisierung und der
damit verknipften Bildungsexpansion.'
Zu Beginn des 21. Jahrhunderts exis-
tieren in verschiedenen Teilen der Welt
sehr verschiedene Definitionen, Kon-
zepte und Praktiken von Jugend. In Ab-
hangigkeit von dkonomischen Rahmen-
bedingungen, Bildungssystemen, Fa-
milienformen, geschlechtsspezifischen
Rollen und politischen Interessen kon-
nen Menschen im biologischen Alter von

ca. zehn bis 40 Jahren als Jugendliche
gelten. Selbst in westlich-kapitalisti-
schen Gesellschaften wie der Bundes-
republik Deutschland erleben nicht alle
jungen Menschen ihre Jugend als eine
eigenstandige, geschweige denn unbe-
schwerte Lebensphase.?

Die Vielfalt der Biographien junger
Menschen, insbesondere junger Men-
schen mit eigener Migrationserfahrung,
stellt Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe vor Herausforderungen.
Die Leiterin eines sachsischen Jugend-
kulturzentrums, das seit 2015 intensiv
mit gefllichteten jungen Mannern arbei-
tet, berichtet:

Einerseits sind die Fachkrafte an die ge-
setzlichen Rahmenbedingungen gebun-
den. Andererseits zeigt die Praxis, dass
junge Menschen mit Fluchtbiographie
andere - oft hohere - Unterstiitzungs-
bedarfe mitbringen als in Deutschland

aufgewachsene Gleichaltrige. Griinde
dafiir sind u.a. die schwierigen Lebens-
bedingungen im Herkunftsland, eine
durch Krieg und/ oder Flucht unterbro-
chene Bildungs- und Berufsbiographie,
voriibergehende oder dauerhafte Tren-
nung von wichtigen familiaren Bezugs-
personen sowie eine hohe psychische
Belastung durch diese Umstande. Viele
jungen Menschen, die Jahre ihres Le-
bens auf der Flucht verbracht haben und
im Ankunftsland wieder mit unsicheren
Zukunftsperspektiven konfrontiert sind,
brauchen fiir die Bewaltigung mancher
jugendspezifischer Aufgaben mehr Zeit
als Gleichaltrige, die in gesicherten Ver-
haltnissen leben.

In mancher Hinsicht dauert also bei
einigen jungen Menschen mit eigener
Migrationserfahrung die individuelle
Jugendphase langer, als das KJHG es
vorsieht. In anderer Hinsicht werden
viele migrantisierte junge Menschen -
vor allem diejenigen, die Uberwiegend
in Deutschland aufgewachsen sind
- schneller erwachsen als gesetzlich
vorgesehen. Insbesondere junge Frau-
en mit Migrationsvordergrund, die kein
Hochschulstudium absolvieren, neh-
men Angebote fir ., Jugendliche” selten
wahr. Stattdessen fiihlen sie sich eher
von frauenspezifischen Angeboten an-
gesprochen.



Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist
ein fester Bestandteil der Jugendhilfe
in Sachsen. Alle Angebote und Raume
in der Offenen Jugendarbeit sind fir
als Jugendliche geltende Personen,
zumeist zwischen 14 und 27 Jahren alt,
als Einrichtung geoffnet. Einschrankun-
gen fir die Adressat*innenschaft, au-
Berhalb eines ausschlieBenden Alters,
gelten in den befragten Einrichtungen
als weitgehend tabu. Zusatzlich attraktiv
macht die Offene Kinder- und Jugend-
arbeit, dass die Angebote an Beratung
und Raumnutzung weitgehend kosten-
frei fur die Jugendlichen sind. Offene
Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
sind zudem nicht an Mitgliedschaften
und Kursverpflichtungen gebunden. Die
in den Wohngebieten seit Jahrzehnten
etablierten Offenen Angebote der Kin-
der- und Jugendarbeit wurden seit 2014
aufgrund ihrer prinzipiellen Offenheit,
der kostenfreien Angebote und Verzicht
auf Mitgliedschaften verstarkt von Ju-
gendlichen der seit 2014 stark verander-
ten Einwanderungsgesellschaft genutzt.
Vor allem sind es Zuwanderungen aus
Syrien, die als damit grof3te Community
den inzwischen auf 5,3 % angestiegenen

Anteil von Menschen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit an der Gesamtbe-
volkerung in Sachsen ausmachen. Die
nach Lebensalter Jugendlichen in den
Communities fallen unter die besonde-
re Zustandigkeit des Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes, das bei Kindern und
Jugendlichen laut Gesetzeskraft keine
Unterschiede aufgrund derer Herkunft
oder Staatsbiirgerschaften, okonomi-
schen Verhaltnisse oder Aufenthaltstitel
geltend macht.

Die Kolleg*innen sind rickblickend
zu Recht sicher, dass die ,Offenheit”
ihrer Angebote (in Bezug auf Einlass-
politik, Bleibedauer und Kostenfreiheit)
hauptsachlich die Attraktivitat fir die
eingewanderten jungen Menschen aus-
machte:

Offen fir alle zu sein, birgt ein enormes
Potential. Das Propagieren von Offen-
heit braucht jedoch dringend die Refle-
xion, denn es geht in den Einrichtungen
auch um Konkurrenz von Gruppen, lber
die sich die Jugendlichen definieren.
Der Soziologe und Padagoge Lothar
Bohnisch stellt die Gruppe als wichtige
Erprobung in der Sozialisation des Ju-
gendalters heraus:

Selbst bei einem augenfalligen Neben-
einander von Gruppen sind Fragen nach
Gerechtigkeit und Teilhabe an einem
augenscheinlichen attraktiven Angebot
des Gemeinwesens fir ,alle” Jugendli-
chen stets zu Uberpriifen. So muss die
padagogische Frage nach Bedarf mit der
gesellschaftspolitischen Frage nach Ge-
rechtigkeit stets gleichgestellt werden.
Die Beobachtung der Kolleg*innen ist,
dass die Etablierung von neuen Gruppen
von Jugendlichen mit Migrationsvor-
dergrund ein Wegbleiben von anderen
Gruppen zur Folge hatte:

Der Vergleich oder die Konkurrenz von
Gruppen ist fiir die Erreichbarkeit der
Angebote und Offenheit eine Herausfor-
derung, der sich die Offene Kinder- und
Jugendarbeit stellen muss. Padagogi-
sche Fachkrafte selbst sind Teil und Ak-
teur*innen des gesellschaftlichen Aus-
handlungsprozesses, in Stadtteilrunden,
Forderverhandlungen, Hilfeplankonfe-
renzen.Vonihnen wird eine professionel-
le Bewaltigungs- und Ausgleichsarbeit
entlang sozialer Verwerfungen erwar-
tet. Dabei wird, wie Lothar Bdohnisch
schreibt, der Jugendarbeit sowohl ge-
sellschaftspolitische Kompetenz/ Hal-
tung, als auch Empathie abverlangt:



Ausschlisse und Offenheit, die Gruppen
fir ihre Identifikation selbst bestimmen,
haben eine beabsichtigte Wirkung auf
die Binnenbeziehungen in den Gruppen.
Und so verweist Bohnisch richtig und
fur die Analyse der sozialpadagogischen
Konzeption zentral auf die Notwendig-
keit der Entkulturalisierung von Grup-
pen:

Die Sozialarbeiter*innen stehen also
zwischen Baum und Borke. Einerseits
sind da .ihre” Gruppen, deren Bedarf
eruiert ist und die in wechselnden Ge-
nerationen ihnen unmittelbar mit Le-
bensumfeld und Familien vertraut sind.

Andererseits nutzen nun neu hinzuge-
kommene Gruppen die durchaus er-
probten Angebote. Das allein scheint
schon genug Herausforderung zu sein,
ist es aber nicht. Denn eine Offenheit
fir Gruppen, die sich Uber rassistische,
sexistische und nationalistische Ideo-
logien definieren, schafft ganz zwangs-
laufig Wohlfihlorte fiir Rechte in den
Offenen Angeboten der Kinder- und Ju-
gendarbeit. Eine Arbeit mit Rechten ist
ein Ausschlusskriterium fir die Arbeit
mit nicht-rechten Jugendlichen, allein,
weil diese Nicht- Rechten potentielle
Gewaltopfer sind und den Wohlfiihlort
der Tater*innen im Normalfall nicht
aufsuchen werden. So ist neben der Re-
flexion und kritischen Analyse sozialer
Benachteiligungen eine weitere Priifung
der Erreichbarkeit der Offenen Ange-
bote nach deren Ausschlusspotentialen

notwendig. Padagogische Fachkrafte
sollten prifen: Wird mit der Zuwendung
hin zu einer Gruppe eine andere Grup-
pe ausgeschlossen? Welche Gruppel(n)
betrifft dieser Ausschluss? Ist der Aus-
schluss gerecht bzw. gerechtfertigt?
Fihrt er zu einem Ausgleichsbedarf?
Es liegt auf der Hand, dass Erfahrungen
von Sprachbarrieren sowie von sozialer,
soziokultureller und sozialraumlicher
Benachteiligung in den Gruppen junger
Menschen mit Migrationsvordergrund
erheblich schwerwiegender sind.

Wenn eine Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit stattfindet, die genau reflek-
tiert, wie Diskriminierung minimiert
oder ausgeschlossen werden kann, dann
konnen Schutzraume fir Betroffene von
Diskriminierung entstehen. Die Jugend-
arbeit konnte davon konzeptionell und
inhaltlich profitieren.



Offene Kinder- und Jugendarbeit (0KJA)
ist in der Praxis haufig offene Jungen-
arbeit. Darauf weisen v.a. feministische
Padagoginnen und Forscherinnen in der
BRD seit den 1970er Jahren immer wie-
der hin'. Zudem wurden die Strukturen
der Jugendhilfe in Sachsen, wie in an-
deren neuen Bundeslandern, seit den
90er Jahren mafigeblich von Ansatzen
der akzeptierenden Arbeit mit rechten/
gewaltbereiten Jugendlichen gepragt.
Dieser Fokus hatte - neben vielen wei-
teren problematischen Implikationen
- eine starke Konzentration padago-
gischer Arbeit auf die Zielgruppe der
mehrheitsdeutschen jungen Manner zur
Folge.?

Wahrend also bereits mehrheits-
deutsche Madchen und junge Frauen in
sachsischen Angeboten der OKJA unter-
reprasentiert sind, haben wir migranti-
sierte Madchen und junge Frauen (wie
auch nicht-binare, inter* und trans*
Jugendliche] innerhalb offener Jugend-
treffs in Sachsen fast gar nicht ange-
troffen. Unsere Feldforschung bestatigt
damit frihere Forschungsergebnisse
sowie den Eindruck zahlreicher Prak-
tiker*innen: Madchen mit Migrations-

vordergrund, insbesondere ab dem fri-
hen Jugendalter, sind durch klassische
.offene” Angebote kaum erreichbar.?

Viele Padagog*innen, mit denen
wir im Verlauf der Forschung gespro-
chen haben, nehmen die Abwesenheit
migrantisierter Madchen und junger
Frauen in ihren Einrichtungen wahr.
Meist jedoch zieht diese Beobachtung
keine konzeptionellen Veranderungen
nach sich. Stattdessen herrscht bei
zahlreichen Kolleg*innen eine schul-
terzuckende Akzeptanz vermeintlich
unabénderlicher Tatsachen. So sagte
uns die Leiterin eines groflen Offenen
Kinder- und Jugendtreffs einer sachsi-
schen Mittelstadt, angesprochen auf die
Abwesenheit migrantisierter Madchen:
.Die dirfen ja nicht.” Ein padagogischer
Mitarbeiter desselben Treffs erganzte:
.Das wird mindestens noch eine Ge-
neration dauern.”

Viele Padagog*innen fihren die Ab-
wesenheit migrantisierter, vor allem
muslimischer Madchen auf patriarchale
Familienverhaltnisse zurlick, die sie als
Gegensatz zu den (vermeintlich nicht-
patriarchalen) Verhaltnissen innerhalb
mehrheitsdeutscher Familien konst-

ruieren. Haufig liegt dieser kulturali-
sierenden Zuschreibung keine eigene
empirische Beobachtung zugrunde.
Padagog*innen versuchen selten, Kon-
takte zu migrantisierten Eltern zu knip-
fen, ihre Perspektiven zu erfragen und/
oder bei ihnen um Akzeptanz fiir das
eigene Angebot zu werben. Stattdessen
weisen sie den Eltern bzw. deren . Kul-
tur” die alleinige Verantwortung fir den
Ausschluss migrantisierter Madchen
aus der OKJA zu.

Mit Blick auf das Selbstverstandnis
sozialer Arbeit als Menschenrechtspro-
fession ist dieser Umgang erstaunlich.
Jugendhilfe hat den gesetzlichen wie
fachlichen Auftrag, durch padagogische
Arbeit bestehende soziale Ungleichhei-
ten abzumildern. Wenn Jugendarbei-
ter*innen bei einer bestimmten Ziel-
gruppe eine besondere Benachteiligung
vermuten, missten sie auf Basis ihres
professionellen Selbstverstandnisses al-
so Ansatze entwickeln, diese Benachtei-
ligung auszugleichen. Doch obwohl vie-
le Padagog*innen migrantisierte Mad-
chen als besonders benachteiligt bzw.
.unterdriickt” beschreiben, sind kon-
zeptionelle Uberlegungen zu den Be-
dirfnissen dieser Zielgruppe sehr
selten. Ein Grofteil der mehrheitsdeut-
schen Padagog*innen - vor allem in
Jugendtreffs, die Wert darauf legen,
.fur alle Jugendlichen offen” zu sein -
erklart sich fir die Belange migrantisier-
ter Madchen unzustandig. Die Zuschrei-
bung von Viktimisierung an Madchen mit
Migrationsvordergrund fihrt bei einigen
Padagog*innen also zu einer Abkehr
von den Grundsatzen ihrer Profession.

Dass es durchaus mdglich ist, im Rah-
men der OKJA padagogische Angebote
zu schaffen, die von vielen migranti-
sierten Madchen angenommen werden,
zeigen in Sachsen einige Projekte der
Madchenarbeit sowie einige Initiativen
der migrantischen Selbstorganisation.
Ehrenamtliche wie bezahlte Kinder- und
Jugendarbeit innerhalb migrantischer
Communities erreicht haufig, wenn
auch nicht immer, Madchen und Jun-
gen gleichermaflen. Im Rahmen einer
Kooperation zwischen einem Trager der
freien Jugendhilfe und einer Moschee-
gemeinde konnte ein erfolgreiches mad-
chenspezifisches Angebot innerhalb der
muslimischen Gemeinde etabliert wer-
den, das in den Raumen des Moschee-



vereins stattfand. Mehrere Trager, die in
einer feministischen Tradition stehen,
haben gezielt Projekte der kultur- und/
oder rassismussensiblen Madchenar-
beit geschaffen, die bei Madchen und
jungen Frauen mit Migrationsvorder-
grund auf grofles Interesse stoflen.*
Diese Projekte geben sich nicht der
[llusion hin, mit einem einzigen ,.offenen
Ansatz” alle jungen Menschen erreichen
zu konnen. Stattdessen schaffen und
gestalten sie spezifische Schutzrau-
me - z.B. fir Kinder und Jugendliche
der arabischsprachigen Community, fir
muslimische Madchen oder fiir Mad-
chen of Color. Innerhalb dieser Rdume
haben Madchen mit Migrationsvorder-
grund u.a. die Chance, tber eigene Dis-
kriminierungserfahrungen zu sprechen,
ohne durch die Reaktionen der anderen
Nutzer*innen oder der Padagog*innen
weitere Verletzungen zu erfahren.
Spezifische Angebote der Kinder-
und Jugendarbeit fiir migrantisierte
Madchen stellen also eine grof3e Chance
dar. Wichtig ist dabei, dass Padagog*-
innen Madchen mit Migrationsvorder-
grund als handlungsfahige junge Men-
schen ernst nehmen und ihnen Gestal-
tungsspielraum bieten. Gerade weil in
politischen und fachlichen Diskursen
eine defizitorientierte Perspektive auf
migrantisierte Madchen dominiert,
sollten Padagog*innen sich auf den
Grundsatz der Ressourcenorientie-
rung besinnen. Die Madchenarbeiterin
und Rassismus-Expertin Fidan Yiligin
schlagt in diesem Zusammenhang vor,
familiare Migrationsgeschichten zum
Kernpunkt der Empowerment-Arbeit mit

migrantisierten Madchen zu machen.®

Wenn Pddagog*innen Madchen mit
Migrationsvordergrund zur Anpassung
an mehrheitsgesellschaftliche Ge-
schlechterrollen dréangen - z.B., wenn
junge Hijab-Tragerinnen mit Verweis
auf die .Gleichberechtigung der Ge-
schlechter” dazu aufgefordert werden,
das muslimische Kopftuch abzulegen -
reproduziert padagogisches Handeln
rassistische Ausgrenzung. Eine ge-
schlechterreflektierende Jugendarbeit
in der Migrationsgesellschaft sollte
migrantisierte Madchen weder ignorie-
ren noch bevormunden, sondern ihnen
parteilich zur Seite stehen.?

Eine durch Migration bedingte Mehr-
sprachigkeit stellt die Realitat vieler
junger Menschen in Sachsen dar. Mehr-
sprachigkeit ist kein Risiko, sondern
eine Chance. Kinder- und Jugendein-
richtungen in Sachsen gehen jedoch
mit gesellschaftlicher Pluralitat und der
damit einhergehenden Mehrsprachig-
keit sehr unterschiedlich um.

Die Mehrheitssprache Deutsch wird
in Kinder- und Jugendeinrichtungen als
Hauptsprache von den &rtlichen Fach-
kraften bevorzugt. So heif3it es oft, dass
Mehrsprachigkeit in der Jugendhil-
fe prinzipiell gefordert werde, es aber
eine gemeinsame Sprache zur Verstan-
digung brauche. Grundkenntnisse in
Deutsch werden in vielen sdchsischen
Tragern der Jugendhilfe vorausgesetzt.
Sind diese bei den jungen Nutzer*in-
nen nicht vorhanden, wird notfalls , mit
Handen und FiBen” kommuniziert. Im
Erhebungsjahr 2020 des Forschungs-
projektes zu Bedarfen von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationsvordergrund
in Sachsen kann die alleinige Kommuni-
kation tGber Mimik und Gestik in Anbe-
tracht gesellschaftspolitischer Entwick-
lungen in Deutschland seit Ausbruch des

Birger*innenkriegs in Syrien 2011 und
dem ,Sommer der Migration” im Jahr
2015 nicht mehr als notgedrungene,
spontane MafBnahme bewertet werden.

Fehlender padagogischer Umgang
mit Sprachbarrieren

In einem Offenen Kinder- und Jugend-
treff im Sudwesten Sachsens berichten
Fachkrafte, dass sie zu Beginn fir die
Verstandigung mit gefliichteten Kindern
und Jugendlichen aus Syrien kleine Ta-
feln mit Piktogrammen, Symbolen und
Bildern als Hilfsmittel hergestellt ha-
ben. So konnten sie zumindest ber ein-
fache, lebenspraktische Themen mitein-
ander in Austausch kommen. Dass dort
bis heute keine Festanstellung einer
professionellen Sprachmittlung etabliert
worden ist, liegt zum einen an fehlenden
finanziellen Mitteln. Zum anderen wird
dies mit der Absicht einer padagogi-
schen Mafinahme begriindet: Kinder
und Jugendliche seien ansonsten nicht
motiviert genug, Deutsch zu lernen.
Es stellt sich aber die Frage, inwiefern
ohne professionelle Sprachmittlung Ju-
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gendliche angemessen beraten werden
konnen, insbesondere wenn es um die
Hilfestellung bei Formularen zu komple-
xen Fragen wie Aufenthaltsrecht geht.’

Eine Beratungsstelle der mobilen
Jugendarbeit in einer sachsischen Grof3-
stadt bittet Nutzer*innen, in Begleitung
mehrsprachiger Erwachsener oder so-
gar Kinder als Laiendolmetscher*innen
zu kommen (in Englisch als .,community
interpreting” bekannt). Auch wenn die-
ses Vorgehen aus Sicht der Fachkraf-
te verstandlich ist - gerade angesichts
knapper Ressourcen fir Sprachmitt-
lung - stellt es die Professionalitat der
Beratungsstelle und die Strukturen
der Jugendhilfe grundlegend infrage.
Dariiber hinaus befindet sich eine solche
Praxis im Konflikt mit dem Grundgesetz,
in dem es heif}t:

Wenig Wertschatzung fiir
Mehrsprachigkeit

Das Aufwachsen mit mehreren Sprachen
bringt fir die sprachliche wie kognitive
Entwicklung von Kindern und Jugend-
lichen vielfdltige Vorteile mit sich. So
entwickeln bilinguale Kinder z.B. frilher
als monolinguale Kinder metasprach-
liche Kompetenzen, d.h. sie sind frih
dazu in der Lage, auf einer Meta-Ebene
Uber Sprache(n) zu sprechen. Auierdem
fallt ihnen das Erlernen weiterer Spra-
chen oft leichter als Monolingualen, und

sie verfligen als Erwachsene - sogar im
hohen Alter - lber ein besseres Kurz-
zeitgedachtnis.® Allerdings sind weder
das Regelschulsystem noch die Mehr-
heit der Jugendhilfe-Einrichtungen in
Sachsen gelibt darin, die mehrsprachi-
gen Kompetenzen von jungen Menschen
mit Migrationsvordergrund anzuerken-
nen und zu férdern.

In einem biografischen Bildungs-
projekt einer Migrant*innenselbstor-
ganisation (MSQ) hat eine Jugendliche
Kritik am Umgang mit Mehrsprachigkeit
in der Institution Schule geduBert: Sie
selbst spreche Deutsch, Russisch und
Tschetschenisch. Das Sprechen auf Rus-
sisch habe sie von ihren Eltern gelernt,
doch habe sie Russisch weder lesen noch
schreiben kdnnen. Durch das freiwillige
Engagement der russischsprachigen
Mutter einer Mitschiilerin habe sie dann
Lesen und Schreiben in ihrer Erstspra-
che nach dem regularen Schulunterricht
an der Schule gelernt. Die Jugendliche
macht darauf aufmerksam, dass die
Forderung der Sprachkompetenzen ei-
gentlich Aufgabe der Schule ist. Das
freiwillige Engagement der Mutter habe
nur eine Leerstelle in der Schule gefiillt.

Eine andere migrantische Selbstor-
ganisation in einer sachsischen Grof3-
stadt hat uns Folgendes geschildert:
Mitglieder der MSO haben eine Schule
um einen Raum fir selbst organisierten
Arabischunterricht gebeten. Die Schule
ist aber nicht darauf eingegangen - mit
der Begriindung, dass sie sich nicht in
der Verantwortung sehe, sondern der
Verein selbst dafiir Sorge zu tragen habe.
Institutionelle Leerstellen haben wir

auch in Einrichtungen der Jugendhilfe
erfasst. Haufig haben wir festgestellt,
dass Kinder mit Migrationsvordergrund
in Kinder- und Jugendeinrichtungen
fur die anwesenden Padagog*innen
Ubersetzungs- und Dolmetscharbeiten
leisten. Dies kann das Kind einerseits
in seiner Sprachkompetenz, Selbststan-
digkeit und seinem Selbstbewusstsein
stirken, aber andererseits bei Uber-
schreitung der Kompetenzen bzw. des
Erfahrungshorizonts des Kindes Be-
lastungen, im Extremfall sogar (Re-)
Traumatisierungen ausldsen.* Manche
padagogische Fachkrafte sind sich die-
ses Spannungsfelds bewusst und gehen
sensibel damit um. In ihren Einrichtun-
gen wird die Sprachmittlungstatigkeit
der jungen Nutzer*innen als wichtige
und anstrengende Arbeit anerkannt,
die jugendlichen Sprachmittler*innen
erfahren Wertschatzung. Leider sind uns
jedoch auch padagogische Fachkrafte
begegnet, die die unbezahlten Sprach-
mittlungstatigkeiten ihrer Nutzer*innen
als Selbstverstandlichkeit betrachten.
In diesem Fall werden die Auswirkun-
gen, die ihre Sprachmittlungstatigkeit
fir die sprachmittelnden Jugendlichen
haben kann,’ von den Padagog*innen
nicht oder nur unzureichend wahrge-
nommen und aufgefangen.

Zu betonen ist, dass eine Sprach-
mittlung nicht nur eine semantische
Ubersetzung, sondern auch eine Kon-
textualisierung des Gesprochenen be-
inhaltet, wie an dem arabischen Wort
.inshallah” als Beispiel deutlich wird.t
Das Wort kann einerseits wortwortlich
als ,so Gott will” oder als ,hoffentlich”

Ubersetzt werden. Ersteres fiihrt dazu,
dass die arabisch sprechende Person
fir vermeintlich religios gehalten wird.
Eine Herausforderung der Sprachmitt-
lung ist, sich nicht von Stigmatisierungen
leiten zu lassen und die Andersmachung
von Personen, also Othering-Prozesse,
nicht noch zu begtnstigen.



Sprache, Macht und Zugehorigkeit

Anhand der genannten Beispiele wird
deutlich, dass der padagogische Um-
gang mit Sprache und Sprechen nicht
ohne Hinterfragen der Machtdimensi-
on vollzogen werden kann. Schlief3lich
strukturiert Sprache das Denken, Deu-
ten und Handeln. Folglich ist in diesem
Sinne das Sprechen ein Akt und Mittel
der Selbstwirksamkeit. Denn ,Sprache
ist nicht nur ein technisches Kommuni-
kationsmittel, sondern auch ein Mittel
der Herstellung und Artikulation ge-
sellschaftlicher Anerkennung™. Wenn
Kindern das Sprechen der Erstsprache
verboten wird, in der sie sich frei aus-
dricken konnen, ist das nicht zielfih-
rend fur ihre ,Entwicklung und [...] Er-
ziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persdnlich-
keit".® Trotzdem gibt es leider einige
Jugendhilfe-Einrichtungen in Sachsen,
in denen padagogische Fachkrafte den
Nutzer*innen eine ., Deutschpflicht” auf-
erlegen und ihnen das Sprechen ihrer
jeweiligen Familiensprachen verbieten.

Als Folge des Zwangs zur Einspra-
chigkeit in padagogischen Kontexten
entwickeln manche Kinder eine Angst
vor der deutschen Sprache. Laut der
Leiterin einer MSO kommt es sogar vor,
dass Kinder weinen, wenn mit ihnen auf
Deutsch gesprochen wird. Viele Kinder
und Jugendliche mit Migrationsvorder-
grund verbinden die deutsche Sprache
mit Verboten, (Selbst-JEinschrankun-
gen und ausbleibender Anerkennung
ihrer Person. Dieses Problem sollte
von Padagog*innen wahrgenommen

und kritisch reflektiert werden. Uber-
dies ist der haufig geduflerte Rat von
Padagog*innen und Lehrkraften an
migrantisierte Eltern, mit ihren Kin-
dern zu Hause Deutsch zu sprechen,
nicht forderlich fur die Sprachkompe-
tenz der Kinder in beiden Sprachen, der
Erstsprache sowie dem Schuldeutsch.’
Brizi¢ stellt kollektive Bildungsmiss-
erfolge insbesondere bei Kindern ,mit
stark stigmatisierenden kollektiven Er-
fahrungen, und jegliche[n] Individuen
aus Familien mit Sprachwechsel fest”, 1
Schlussfolgernd leitet sie her, dass Kin-
der und Jugendliche mit Migrationsvor-
dergrund einer erhdhten Sensibilitat von
Seiten der Padagog*innen bedirfen.

Das kénnen wir nach Auswertung der
Interviews unseres Forschungsprojektes
bestatigen. Die fehlende Wertschatzung
fir Mehrsprachigkeit ist nicht nur fir
Kinder und Jugendliche hinderlich, son-
dern auch fir Padagog*innen aus dem
Ausland, deren Abschliisse in Deutsch-
land nicht anerkannt werden. Infolge-
dessen leisten Padagog*innen in MSOs
wichtige mehrsprachige Kinder- und
Jugendarbeit auf ehrenamtlicher Basis.

Deutschland ist ein Einwanderungsland.
Die Jugendarbeit in Sachsen reagiert
auf diesen Fakt haufig mit Konzepten
und Kampagnen zur Interkulturellen
Offnung. Yasmine Chehata verweist auf
die Reproduktion des sozialen und insti-
tutionellen AusschlieBens, die in diesen
Konzepten steckt:

Eine Ursache fir das Verschliefien vor
den individuellen und sozialen Aus-
gleichsbediirfnissen von Kindern und

Jugendlichen in Flucht- und Migrati-
onskontexten vermuten wir darin, dass
die sonstigen auf Familie und sozialen
Status oder Geschlechtergerechtigkeit
gerichteten Blicke der sozialen Arbeit
wenig Anwendung finden, sobald es
um migrantisierte Zielgruppen geht.
Im Kontakt mit den ,kulturell anderen”
Adressat*innen vernachldssigen viele
padagogischen Fachkrafte ihre Kompe-
tenz des systemischen Arbeitens. Da
die meisten padagogischen Fachkrafte
in Sachsen Uber keine eigene/familidre
Migrationserfahrung verfiigen, fallt es
vielen leicht, sich auf kulturalisierende
oder herkunftsbezogene Erklarungen
zurickzuziehen. Dies tragt dazu bei,
dass die Bedirfnisse und Interessen
migrantisierter junger Menschen in vie-
len Einrichtungen der freien und o6ffent-
lichen Jugendhilfe unsichtbar bleiben.
Projekte, die mit dem Konzept der ,.In-
terkulturellen Offnung” Verdnderungen
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anstreben, erreichen daher oft eher be-
scheidene Erfolge.

Eine erfolgreiche Offnung fiir ..neue”
bzw. .andere” Zielgruppen beobachten
wir in Sachsen vor allem bei Einrich-
tungen, die innerhalb der Jugendhilfe-
landschaft eine randstandige Position
innehaben - besonders bei Projekten
der feministischen Madchen*arbeit und
der migrantischen Selbstorganisation
(MSO0]. Angebote an Jugendarbeit, die
von MSO0Os? angeboten werden, sind in
Sachsen vor allem in den Stadten viel-
faltig und reichen von musischer Bil-
dung bis zu Offenen Angeboten der Kin-
der- und Jugendarbeit, also Angeboten
ohne Kurs- und Mitgliedschaftsbindung.
Fir die Mitarbeiter*innen des Offenen
Treffs einer MSO ist die Betonung des
Regelangebotes der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit in der Konzeption ein
Grundsatz der Jugendarbeit:

.Schwerpunkt ist eine offene Be-
gegnungsstétte... " ,...fir Menschen mit
Migrationshintergrund...  Schwerpunkt
ist natirlich: Offene Jugendarbeit, Offe-
ner Jugendtreff.”

Aufgrund eigener Expertisen gelingt den
Mitarbeiter*innen der sichere Konzepti-
onsgewinn. Sie bringen ihre persédnliche
Reflexion und Bewaltigung von Diskri-
minierung in die Beziehungsarbeit mit
ein und werden von ihren Nutzer*innen
als solidarische Alliierte, als Teil der
solidarischen Gemeinschaft mit Migra-
tionsvordergrund gelesen. Die Projekte
und Angebote an Jugendarbeit der MSOs
sind, anders als die auf interkulturelle

Offnung setzenden Trager, erfolgreicher.
Ihre Angebote sind immer Schutzraume,
im Besonderen vor rassistischer Dis-
kriminierung, denn bei ihren Mitarbei-
ter*innen gibt es eine eigene Erfahrung
der Betroffenheit von rassistischer Dis-
kriminierung und Gewalt, die auch mit
einer alltaglichen Bewaltigungserfah-
rung verbunden ist. Die MSOs sind da-
mit empathische Expert*innen und eine
bewahrte und erfahrene Beratungsinsti-
tution.

Noch ist eine Institutionalisierung
der MSOs und ihre Anerkennung als
jugendpolitische Akteurin in Sachsen
unterentwickelt. Sie ist, soweit wir das
auf Basis unserer Feldforschung ein-
schatzen konnen, jedoch unbedingt
angezeigt und notwendig. Die eigenen
Anstrengungen der MSOs sind bisher
nicht mit einer aquivalenten Beteiligung
oder einem Powersharing durch etab-
lierte Institutionen verbunden. Trotz er-
heblicher Férderungen durch Mittel der
Kinder- und Jugendhilfe sind zahlreiche
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Projekte und Angebote, die konzeptio-
nell auf die Bedarfe junger Menschen
mit Migrationsvordergrund eingehen,
nur finanzierbar lber die Mittel, die aus
den Forderprogrammen fiir Integrati-
ve Mafinahmen zur Verfligung gestellt
werden. Die Jugendhilfe selbst hinkt der
gesellschaftlichen Entwicklung und dem
Bedarf an migrationssensibler, rassis-
muskritischer Jugendarbeit hinterher.
Mitarbeiter*innen in den MSOs werden
als Expert*innen nicht in den Blick ge-
nommen.

Zugespitzt kdnnte festgestellt wer-
den, dass die MSOs nicht wirklich ernst
genommen werden. In den Jugendrin-
gen, den Jugendhilfeausschissen, in
den Jugendhilfeférderungen sind sie
unterreprasentiert. Trotz der widrigen
und letztlich institutionellen Diskri-
minierung gelingen vielen MSOs breit
aufgestellte und vielfaltige Angebote an
Kinder- und Jugendarbeit. Die fehlende
Anerkennung von ausldndischen pada-
gogischen Berufsabschliissen und die

Kulturalisierung der MSOs sind enorme
Herausforderungen, denen die MSOs auf
Dauer mit Selbstausbeutung und Ehren-
amt nicht gewachsen sein konnen. Die
Herstellung sozialer Gerechtigkeit und
Teilhabe an der Gesellschaft der MSOs
als jugendpolitische Akteur*innen ist
liberfallig. Jugendarbeit in der Migra-
tionsgesellschaft wird an der Instituti-
onalisierung der MSOs innerhalb der
Jugendhilfe zu messen sein, wie auch
Yasmine Chehata feststellt.

Es geht also zukiinftig um eine neue
Machtverteilung, um Powersharing.

Die neue Machtverteilung wird den
etablierten Tragern und Strukturen mit
Rechten und Ressourcen Solidaritat
abverlangen. Das ist aus unserer Sicht
notwendiger und zielflihrender als eine
Linterkulturelle Offnung”, die, wie Che-
hata schreibt, .....vermeintlich kulturelle
und herkunftsbezogene Differenzlinien
als zentrale Unterscheidungskategori-
en weiter...” aufrecht erhalt, .....statt die
herrschaftsformige Konstituierung des
Arbeitsfeldes selbst zu bearbeiten.”

N

2 | Damit sind auch Migrantenselbstorganisationen (MSO)
gemeint, die Jugendarbeit engagiert sind

3 | Interview-Zitat

4 | Vgl. Yasmine Chehata (2017): Jugendarbeit in der Migra-
tionsgesellschaft - Vereine und Verbande junger Menschen
mit Migrationshintergrund (VJM] als jugendpolitische
Akteure der Jugendverbandsarbeit. in Ayca Polat (Hrsg.)
Migration und Soziale Arbeit. Wissen, Haltung, Handlung
Kohlhammer. Stuttgart. S.157
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Wennsichim Offenen Treffdiearabischen
Jungs und die habituell rechten Jungs
aus dem Stadtteil begegnen, griilen die
einen mit ,Salam aleikum!“. Die ande-
ren entgegnen: ,Soll er ma reinkumm!”

Diese Anekdote eines sachsischen
Sozialarbeiters macht klar: In Ein-
richtungen, die prinzipiell und ohne
Einschrankungen fir alle offen sind,
konnen potentiell auch alle aufeinan-
der treffen. Doch nicht immer lauft die
Begegnung zwischen rechten Mehr-
heitsdeutschen und migrantisierten Ju-
gendlichen so friedlich ab wie im obigen
Beispiel. In der Aushandlung zwischen
rivalisierenden Gruppen fihlen sich die
Mitarbeiter*innen oft unter Druck ge-
setzt und auch falsch verstanden. So
stimmen die Mitarbeiter*innen in ihrer
Einschatzung uberein, von den Jugend-
lichen immer auch in ihren Haltungen
und Parteinahmen gesellschaftspoli-
tisch verortet zu werden. Eine*r erzahlt:

Es gibt in allen Jugendarbeit anbieten-
den Einrichtungen Hausordnungen und
Regelwerke, oft werden Regeln zu Ver-
halten und Verboten mit den Jugendli-
chen ausgehandelt. Auch mit den Ju-
gendlichen, die anfangs wenig oder kein
Deutsch sprachen, wurde auf Vereinba-
rungen von Regeln zuriickgegriffen. Die
Wichtigkeit von Regeln fiir die Nutzung

oder das Verweilen in den Jugendein-
richtungen wurden in allen Einrichtun-
gen als Notwendigkeit und auch als pa-
dagogische Begegnung herausgestellt.

Bei Regelverstof3en sind Sanktionen
tblich und zumeist mit Betretungsver-
boten verbunden. Vorher sind im pad-
agogischen Alltag Aushandlungen und
Streitschlichtungen iblich. Den Jugend-
lichen ist zumeist sehr bewusst, welche
RegelverstoBe sie riskieren konnen,
ebenso bewusst sind ihnen die Mdglich-
keiten, diese Regelverstof3e zu verdecken.

In der Summe haben Regeln jedoch
oft die beabsichtigte Wirkung, zumindest
voribergehend sozial erwiinschtes Ver-
halten zu erzwingen. Eine Sozialarbeite-
rin berichtet:

In  Einrichtungen der Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit (OKJA), in de-
nen migrantisierte junge Menschen auf
rechtsgerichtete Jugendgruppen tref-
fen, ist die Begleitung dieser Begeg-
nungen fliir padagogische Fachkrafte
eine grofle Herausforderung. Trotzdem
sind den meisten Padagog*innen diese

.interkulturellen Begegnungen” unter
ihren Nutzer*innen sehr wichtig. Sie
knipfen daran die Hoffnung, der Kon-
takt zwischen konkurrierenden Gruppen
fiihre langfristig zu einem besseren ge-
genseitigen Verstandnis. Die Erfahrun-
gen von Ausgrenzung, Abwertung und
Bedrohung, die migrantisierte junge
Menschen im Rahmen dieses Kontakts
zwangslaufig machen, geraten dabei je-
doch haufig aus dem Blick.

Es kann nur vermutet werden, dass
Uber soziale Kontrolle unterdrickte
Konflikte dennoch ausgetragen werden.
Bestatigend berichtet eine Sozialarbei-
terin von gewaltvollen Auseinanderset-
zungen im Umfeld ihrer Jugendeinrich-
tung:



Unter fairen Bedingungen, und bei ei-
nem damit explizit verbundenen Aus-
schluss von diskriminierendem Ver-
halten, wird Begegnung verschiedener
Gruppen maglich und ist Uberaus wert-
voll. Psychologische Forschung belegt,
dass bestimmte Formen von Kontakt mit
marginalisierten Gruppen bei Angehdri-
gen von Mehrheitsgruppen zu einer Ver-
ringerung von Vorurteilen fiihren kon-
nen. Allerdings entfaltet nicht jede Form
von Kontakt diese Wirkung. Besonders
positiv wirken Kontakte auf Mehrheits-
angehorige, wenn sie als positive Erfah-
rung erlebt werden, wenn die beteiligten
Angehorigen verschiedener Gruppen
sich in Bezug auf ihren Status ahneln,
und wenn sie auf ein gemeinsames Ziel
hinarbeiten. Doch selbst dann entfaltet
die Kontakterfahrung fiir Angehdrige
der Minderheitsgruppe deutlich weniger
positive Wirkung als fiir Angeharige der
Mehrheitsgruppe.?

Die Herstellung von fairen Bedin-
gungen des Kontaktes birgt also fiir den
padagogischen Kontext erhebliche An-
forderungen. Die P&adagog*innen und

Soziolog*innen Hormel und Scherr stel-
len fest:

Einige der befragten Einrichtungen
haben aus ihrer Praxis heraus selbst
entkulturalisierende Perspektiven ent-
wickelt und liegen damit nach Uberzeu-
gung der Migrationsforscherin Kara-
kasoglu genau richtig:

Die padagogischen Fachkrafte einer
Migrant*innenselbstorganisation (MSO)
wissen, dass ihre Einrichtung als inter-
kulturelle Einrichtung gelesenen wird.
Doch in der langjahrigen Praxis stellen
sie fest, wie schwierig es ist, eine tat-
sachliche Durchmischung verschiede-
ner Gruppen zu erreichen:

Um langfristig Know How fir eine re-
flexive Jugendarbeit zum Ausgleich so-
ziodkonomischer und sozialpolitischer
Nachteile zu gewinnen, wird die Exper-
tise von MSO wichtig sein. Einige Ju-
gendarbeiter*innen in Sachsen haben
erste Schritte in diese Richtung bereits
gemacht und nehmen auf den weiteren
Weg gern interessierte Kolleg*innen
mit: .Wir sind jetzt auch nicht mehr in-
terkulturelle Begegnungsstatte, son-
dern transkulturelle Begegnungsstatte.
Wir maochten jetzt keiner Kultur sagen:
Das ist jetzt die Kultur, dass sich alle
anpassen sollen, sondern alle Kulturen
sind gleich fir uns. Wir arbeiten jetzt in
diese Richtung.”



Als Reaktion auf Prozesse einer Migra-
tionsgesellschaft sind verschiedene
Konzepte im padagogischen Diskurs
entstanden, die die Kinder- und Jugend-
arbeit gepragt haben.' Dieser Diskurs
steht auch mit Prinzipien der Sozialen
Arbeit, insbesondere der Kinder- und
Jugendhilfe, im Zusammenhang. Da
soziale Arbeit beabsichtigt, besonders
.benachteiligte” Gruppen zu fordern
und in gesellschaftliche Strukturen zu
integrieren, tendiert sie in Konsequenz
dazu, das Denken in Kategorien zu be-
statigen und zu reproduzieren. Im Fol-
genden werden exemplarisch einige pa-
dagogische Konzepte kritisch skizziert.

Assimilationspadagogik

Die sogenannte Assimilationspadagogik,
auch Auslénder*innen- oder Integrati-
onspadagogik genannt, wird als ,Pro-
blemgruppenpadagogik”™ oder ,Son-
derpadagogik” verstanden, die sich auf
Kinder und Jugendliche ohne deutsche
Staatsbirger*innenschaft konzentriert.
Sie steht unter der Pramisse der ,So-
zialisationsdefizite”, nach der géngige

padagogische Methoden fir Kinder mit
Migrationsvordergrund nicht greifen
wirden.? Integration wird dabei vor al-
lem als Assimilation von Menschen ohne
deutsche Staatsbiirger*innenschaft an
die .deutsche Leitkultur® aufgefasst.
Differenziert werden Kinder und Jugend-
liche nach nationaler Herkunft. Diese
Padagogik setzt Kinder und Jugendliche
mit Migrationsvordergrund unter einen
Anpassungszwang an dominante Regeln
und hierarchische Strukturen in Bildung
und auf dem Arbeitsmarkt, also in Be-
reichen, in denen aber eben diese Men-
schen weniger Rechte haben.

Die gesellschaftliche Ausgangssi-
tuation der Assimilationspadagogik in
ihrer Etablierung war die ab 1955 ver-
starkte Anwerbung von Gastarbeiter*in-
nen aus ltalien, Spanien, der Tirkei und
dem ehemaligen Jugoslawien. In der
Kultusminister*innenkonferenz im Jahr
1964 bzw. 19712 sind Vorbereitungsklas-
sen und der Unterricht der Erstspra-
chen fiir die Kinder der Gastarbeiter*in-
nen beschlossen worden, um ihnen die
geplante Rickkehr ins Herkunftsland
zu erleichtern. Dies zeigt die paradoxe
Konzipierung der Auslander*innenpad-

agogik: Zum einen verfolgte sie die As-
similation, zum anderen aber auch die
Forderung der ,Riickkehrfahigkeit” der
auslandischen Kinder.* Demnach waren
Auftrage der Auslander*innenpadago-
gik Sprachforderung zur Kompensation,
Eingliederung der auslandischen Kinder
in das Bildungssystem, Lernschwie-
rigkeiten der Kinder vermindern, Kon-
fliktminderung und Identitdtswahrung
zu unterstiitzen. Was dabei aber aufler
Acht gelassen wurde, ist, dass die par-
allel geférderte Assimilation zu Traditi-
onsverlust und Entfremdung innerhalb
der Familien fihrt(e). AuBerdem ist
anzuzweifeln, ob die Ursache von Sozi-
alisationskonflikten die kulturelle Dif-
ferenz oder nicht vielmehr die fehlende
Anerkennung und Gleichstellung von
Kindern und Jugendlichen mit Migrati-
onsvordergrund ist. Zusammenfassend
ignoriert die Assimilationspadagogik
nationalstaatliche  Diskriminierungen,
rassistische Strukturen und Praktiken.

Interkulturelle Padagogik

Die Interkulturelle Padagogik verfolgt
den Anspruch einer sozialen Gerechtig-
keit und setzt sich darum als Aufgabe,
.kulturell anders” gelesene Kinder und
Jugendliche in der gesellschaftlichen
Partizipation zu unterstitzen. Im Ge-
gensatz zur Assimilationspadagogik ist
die Interkulturelle Padagogik zwar auf
Verstandnis und Begegnung orientiert,
doch fokussiert sie sich dabei auf konst-
ruierte kulturelle Differenzen.® Aufgrund
der Konstruktion eines vermeintlich
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homogenen Wir" und eines kulturell
.Anderen” ignoriert sie strukturellen
Rassismus und fordert Stigmatisierun-
gen.t Der Umgang mit dem Kulturbe-
griff ist einseitig. So sind Vertreter*in-
nen der Interkulturellen Padagogik der
Auffassung, dass die Anwesenheit von
Kindern und Jugendlichen mit Migra-
tionsvordergrund besondere kulturelle
Kenntnisse auf Seiten der Fachkrafte
ohne Migrationsvordergrund erfordere.’
Dariiber hinaus verdeckt der Begriff der
.Kultur” rassistische Praktiken. Denn
kulturelle Differenz wird als ,natiirlich”
angenommen. Somit reproduziert die
Interkulturelle P&ddagogik dominante
Differenzkonstruktionen und essentia-
lisiert Kultur, infolgedessen Kinder und
Jugendliche mit Migrationsvordergrund
nicht als Individuen, sondern als Ange-
horige einer Kultur, Nationalitat, Reli-
gion oder Ethnie betrachtet werden.®
Schlussfolgernd ist zu hinterfragen,
ob die Uberforderung im Umgang mit
migrantisierten Kindern und Jugendli-
chen auf kulturelle Unterschiede oder
nicht doch vielmehr auf die mangelhafte
Kompetenz der Padagog*innen zuriick-
zufiihren ist. Denn Kinder und Jugendli-
che - egal ob mit oder ohne Migrations-
vordergrund - haben Bedarfe, die gerade
fur Padagog*innen kein Mysterium sein
sollten.

Demokratiepadagogik
Demokratiepadagogik nach dem Phi-

losophen John Dewey versteht Demo-
kratie nicht nur als Staatsform oder

Gesellschaftsform, sondern auch als
Lebensform.? Dazu zdhlen demokrati-
sche Haltungen und Kompetenzen, wie
Solidaritat, Toleranz, Gewaltverzicht,
Freiheit und Gleichheit. Demokratie als
Lebensform kann nur durch Bezug zur
Lebenswelt und einer Subjektorientie-
rung hergestellt werden. Aufgabe von
Padagog*innen ist eine ganzheitliche
und individuelle Analyse der Lebenslage
von Kindern und Jugendlichen, auf deren
Basis sie diese in ihrer emotionalen und
kognitiven Selbstwahrnehmung unter-
stiitzen, ihnen Moglichkeiten im Denken,
Handeln und der Artikulation zuganglich
machen und Prinzipien einer gerechten,
demokratischen Gesellschaft vermit-
teln.' Mithilfe padagogischer Mittel und



Anreize zur (Selbst-)Bildung beabsich-
tigen Vertreter*innen der Demokratie-
padagogik, Kinder und Jugendliche auf
dem Weg zu einem selbstbestimmten
Leben und einer selbstbewussten Per-
sonlichkeit zu verhelfen. Ziel der Demo-
kratiepadagogik ist, Kinder und Jugend-
liche in ihrer Entwicklung zu ,,miindigen
Birger*innen” zu fordern.' Mitunter
soll mit dem Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz gewahrleistet werden, dass Kin-
der und Jugendliche an demokratischen
Entscheidungsprozessen mitbestimmen
und demokratische Strukturen mitge-
stalten.” Dariber hinaus bedeutet es
auch, aktiv antidemokratischen Tenden-
zen entgegenzutreten. Auch in der Of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA])
gelten Prinzipien der Demokratiepada-
gogik. Zu diesen gehdren Offenheit, Frei-
willigkeit, Partizipation und (Geschlech-
ter-]Gerechtigkeit.” Die OKJA weist
unterdessen ein erhdhtes Inklusions-
potenzial auf: Angebote der Jugendhilfe
werden auch migrantisierten Kindern
und Jugendlichen niedrigschwellig zu-
ganglich und gestaltbar. Das Prinzip der
Gleichheit der Kinder- und Jugendarbeit
impliziert aber auch, dass alle Kinder
und Jugendlichen die gleichen Hand-
lungsspielraume, Fahigkeiten und Madg-
lichkeiten haben. Diese Sicht verleugnet
den erhdhten Schutzbedarf von jungen
Menschen mit Migrationsvordergrund,
die taglichen Diskriminierungen ausge-
setzt sind.

Diskriminierungssensible, rassismus-
kritische Migrationspadagogik

Das Konzept einer diskriminierungs-
sensiblen und  rassismuskritischen
Padagogik umfasst Intersektionalitat,
Rassismussensibilisierung und das Ver-
standnis einer Migrationsgesellschaft,
das die Vielfalt der Menschen achtet,
Kinder und Jugendliche ohne wie auch
mit Migrationsvordergrund in ihren indi-
viduellen Lebensrealitaten ernst nimmt.
Rassismuskritische Bildungsarbeit be-
inhaltet auch, Kindern und Jugendlichen
mit Migrationsvordergrund Emanzipa-
tions- und Partizipationsmaoglichkeiten
auch in der Gestaltung der Bildungs-
und Freizeitangebote zu schaffen und
sie eben in der konzeptionellen Ent-
wicklung dieser mit einzuschlieBen.™
Fir eine rassismuskritische Padagogik
ist die Wissensaneignung Uber Rassis-
men und die Nachwirkungen des Kolo-
nialismus grundlegend. Wichtig ist auch,
Rassismus zu benennen und zu thema-
tisieren. Kinder und Jugendliche mit
Migrationsvordergrund werden durch
eine offene Benennung von Rassismus
in ihren Lebensrealitaten abgeholt. Zu-
dem sollten Kinder und Jugendliche mit
Migrationsvordergrund in ihrer eige-
nen Deutungshoheit und Selbstbestim-
mung bestarkt und unterstitzt werden,
wie eben auch in der Frage nach der
Selbstbezeichnung. lhnen sollte bei-
spielsweise selbst Uberlassen werden,
wann und mit wem sie ihre (Mehrfach-)
Zugehdrigkeiten und Diskriminierungs-
erfahrungen thematisieren. Fir die Per-
sonlichkeitsentwicklung von Kindern

und Jugendlichen mit Migrationsvorder-
grund sind auch Vorbilder im naheren
Umfeld hilfreich. In Konsequenz wer-
den Identifikationsmaglichkeiten in der
Migrationspadagogik geschaffen. Eine
mogliche Mafinahme ware die Anstel-
lung von Padagog*innen mit Migrati-
onsvordergrund. Eine Herausforderung
ist dabei, Padagog*innen mit Migrati-
onsvordergrund nicht ausschlieBlich
auf ihre Diskriminierungserfahrungen
zu reduzieren, sondern sie auch in ihrer
Profession anzuerkennen.”™ Unhinter-
fragt ist bei rassistischen Handlungen
oder Situationen eine Intervention der
Padagog*innen zwingend notwendig.
Dariiber hinaus sind rassistische Prakti-
ken auch im Bezug zur eigenen Positio-
nierung der Padagog*innen wie der Kin-
der und Jugendlichen zu reflektieren.
Rahmenbedingungen fiir eine Reflexion
auf struktureller, professioneller und
personlicher Ebene sollten geschaffen
werden. Fir eine systematische Erfas-
sung von Diskriminierungen sind Me-
chanismen des Controllings und Monito-
rings notwendig."

Schlussendlich stellt sich die Frage
zum padagogischadaquaten Umgang mit
sozialen Differenzen: Wie ist das Span-
nungsverhaltnis zwischen Reproduktion
von hegemonialen Dominanzstrukturen
und einer Bagatellisierung eines erhoh-
ten Schutzbedarfs von migrantisierten
Kindern und Jugendlichen, deren Le-
bensrealitaten von Rassismus, Ausgren-
zung und Anpassungszwang gepragt
werden, zu bewaltigen?'” Fir diese Pro-
blematik gibt es verschiedene Losungs-
ansatze, die wir im Rahmen des For-

schungsprojekts zu Bedarfen von jungen
Menschen mit Migrationsvordergrund
in der sachsischen Jugendhilfe erarbei-
tet und mit padagogischen Fachkraften
diskutiert haben. Dennoch stellen wir
Herausforderungen fest, die in einem
gesellschaftlichen Diskurs ausgetragen
werden missen und struktureller, lang-
fristiger Veranderungen bediirfen.



CVJM Glauchau: Klare Haltung gegen
Rassismus

Der CVJM Glauchau fing 2010 mit der
Eréffnung einer Selbsthilfe-Fahrrad-
werkstatt, die bikeBOX, fur Jugendliche
an und hat seitdem sein Angebot in der
sozialdiakonischen, Offenen Kinder- und
Jugendarbeit erweitert. Aus dem fest-
gestellten Mangel an Angeboten beson-
ders fur sozial benachteiligte Kinder in
Glauchau ist die Idee der buntenBOX
entstanden. Mit der buntenBOX bietet
der CVJM einen Offenen Treff fir Kin-
der und Jugendliche an, wo dienstags
und donnerstags von 15-19 Uhr Zeit
fur Spiele, Kreativitat, Bewegung, Aus-
tausch, Abendbrot und vieles mehr ist.
Der CVJM bezeichnet sich daher auch
als soziokulturelles Zentrum.

Seit der dezentralen Verteilung Ge-
flichteter im Jahr 2014 ist der CVJM
als Treffpunkt auch fiir gefliichtete Kin-
der und Jugendliche stadtweit bekannt.
Unter den Nutzer*innen sind zu den
Offnungszeiten jeweils etwa 30 Kinder,
die sieben verschiedene Nationalitdten
haben. Da das Konzept der OKJA fir
viele geflichtete Familien unbekannt

war, ist ihnen eine Kommunikation mit
den Eltern zu Beginn wichtig gewesen,
um Vertrauen aufzubauen. Seit 2014
gibt es zudem ein AuBengeldnde mit
Fahrradstrecke, wo die Kinder und Ju-
gendlichen eigenstdandig Buden bauen,
FuBball und Basketball spielen und sich
in vielen anderen Dingen ausprobieren
konnen. Denn ,Kinder wollen Grenzen
austesten und brauchen nur die Freiheit
und Mittel dazu” (Christian Unger, p&-
dagogischer Leiter des CVJM). Fir das
Engagement der vier hauptamtlichen
padagogischen Fachkrafte und der ca.
40 Ehrenamtlichen hat der CVJM 2019
den Sachsischen Integrationspreis be-
kommen. In einer Stadt, in der uns ge-
flichtete Kinder von ihren Erfahrungen
zu Alltagsrassismus berichtet haben,
sticht der CVJM Glauchau mit seiner
offentlichen Haltung gegen Rassismus
und einer Sensibilitat fir rassismuskri-
tische Jugendarbeit hervor.

Kontakt:
www.cvim-glauchau.de

MiO: Offenheit durch einen Ort, der
einem konkreten Bedarf entspricht

Das MiO ist ein /nterkultureller Offener
Mé&dchentreff im Leipziger Osten. Er-
offnet wurde die Einrichtung 2013 vom
Soziokulturellen Zentrum Frauenkultur
Leipzig. Der Madchentreff hat Montag
bis Freitag taglich geoffnet und bietet
den Mé&dchen vielfaltige sozio-/kulturel-
le Angebote. Dazu zdhlen Linol-Schnitt
und Theaterspielen genauso wie das
multimediale Format ,Madchen/ Frau
des Monats”, politische Diskussionen zu
aktuellen Themen, Angebote zur beruf-
lichen Orientierung oder Exkursionen in
die nahere oder weitere Umgebung.

Das MiO arbeitet nach allen fachli-
chen Standards eines Offenen Jugend-
treffs [OFT)-ist aber in Sachsen der ein-
zige, der nur fiir Madchen geoffnet ist.
Den Grund fiir diese konzeptionelle Ent-
scheidung erklart die Geschaftsfihre-
rin der Frauenkultur Christine Rietzke:

MiO bedeutet ,Madchen im (Leipziger)
Osten”. Etwa zwei Drittel der Kinder und
Jugendlichen im Viertel verfligen statis-
tisch gesehen Uber einen ,Migrations-
hintergrund”.




Jana Wendinger, die Leiterin des MiO
betont:

Das MiO ist offen fur alle Madchen im
Alter von sechs bis 21 Jahren. Dies er-
moglicht es den Alteren, auch ihre jiin-
geren Schwestern mit in den Treff zu
bringen. Die meisten Nutzerinnen kom-
men aus migrationserfahrenen Familien
mit sehr verschiedenen Herkunftslan-
dern (u.a. Syrien, Afghanistan, Tirkei,
Athiopien, Irak, Vietnam, Rumanien,
Tschetschenien, Libanon, Mazedonien,
Jordanien, Venezuela...) Auch die sozi-
al/pddagogischen Mitarbeiterinnen des
MiO bringen eigene Migrationserfah-
rungen, vielfaltige Sprachkenntnisse
und/oder kiinstlerische Kompetenzen
mit.

Kontakt:
www.mio-maedchentreff.de

ZMO0-Jugend e.V.: Eine Community-
Organisation offnet sich der
Migrationsgesellschaft

Der Verein ,ZMO-Jugend” (.Zusam-
menarbeit mit Osteuropa”) wurde 1996
von einer Gruppe junger Russland-
deutscher gegriindet. Die Griindung
war eine Reaktion auf die Erfahrungen
von Ausschluss und Ignoranz, die jun-
ge Russlanddeutsche in den damaligen
Institutionen der Jugendhilfe machten.
Mittlerweile ist der ZMO-Jugend e.V.
eine transkulturelle Begegnungsstatte
fir junge Menschen, der von der Stadt
Dresden als stadtweites Angebot der Ju-
gendhilfe gefordert wird.

Neben dem Offenen Jugendt-
reff stellen die Mitarbeiter*innen des
ZMO-Jugend e.V. eine Vielfalt kiinstleri-
scher, kunstpadagogischer und sportli-
cher Angebote bereit, u.a. einen Band-
probenraum, zwei Theatergruppen, eine
Literaturwerkstatt, eine Holzwerkstatt
und regelmaBiges FuBballtraining. Auch
einige von Jugendlichen selbst organi-
sierte Tanz- und Musikgruppen treffen
sich vor Ort.

Etwa 90% der Nutzer*innen des
ZMO0-Jugend e.V. kommen aus Familien
mit russisch/deutschem Hintergrund
aus Russland und dem postsowijeti-
schen Raum. Obwohl die meisten die-
ser Jugendlichen besser Deutsch als
Russisch sprechen und im Alltag nicht
als .Migrant*innen” erkennbar sind,
haben sie das Bedirfnis nach einem
Schutzraum. ,Sie haben alle Diskrimi-
nierungserfahrungen”, sagt Leiterin
Valentina Ohngemach.

Der ZMO-Jugend e.V. gibt sich jedoch
nicht damit zufrieden, diesen Schutz-
raum nur fir Jugendliche aus der rus-
sischsprachigen Community bereitzu-
stellen. Die Mitarbeiter*innen suchen
offensiv den Kontakt zu migrantisierten
Jugendlichen anderer Communities.
So haben sie z.B. mobile Angebote ent-
wickelt, mit denen sie eine Gemein-
schaftsunterkunft fir Asylsuchende
besuchen. Seit 2020 treffen sich einmal
wochentlich junge Menschen mit Fluch-
terfahrung aus dem Iran in den Raumen
des ZMO-Jugend e.V.

Beide hauptamtlichen padagogi-
schen Mitarbeiter*innen sind als junge
Erwachsene aus der ehemaligen Sow-
jetunion eingewandert. Obwohl sie ein
abgeschlossenes Studium im padago-
gischen/kiinstlerischen Bereich mit-
brachten, absolvierten sie auf Weisung
des Jugendamts zusatzlich ein Sozial-
padagogik-Studium, um die Vorgaben
der Fachkrafteforderung zu erfillen.
Zur Verbesserung ihrer Arbeit win-
schen sie sich eine weitere Diversifizie-
rung des Personals.

Kontakt:
www.zmo-jugend.de

HEROES® Leipzig:
Migrantisierte junge Manner*
als Akteure der politischen Bildung

Die RAA Leipzig e.V., ein etablierter
Trager im Bereich der Migrationsso-
zialarbeit, eroffnete 2019 einen neuen
Standort des deutschland- und dster-
reichweiten Netzwerks von ,HEROES®
- Gegen Unterdrickung im Namen der
Ehre. Fiir Gleichberechtigung.” Das ers-
te HEROES® Projekt nahm bereits 2007
in Berlin seine Arbeit auf. Durch einen
peer-to-peer-Ansatz gibt HEROES®
jungen Mannern*' (16 bis 22 Jahre) mit
Migrationsvordergrund die Gelegenheit,
zu Akteuren diskriminierungskritischer
Bildung zu werden.

Wahrend der ca. einjahrigen Trai-
ningsphase durchlduft eine Gruppe
junger Manner* gemeinsam einen in-
tensiven Prozess der personlichen
Weiterentwicklung. Bei wdchentlichen
Gruppentrainings diskutieren sie The-
men wie ldentitat, Rassismus, Mann-
lichkeit(en)*, Geschlechterrollen und
Sexualitat und erproben sich in theater-
padagogischen Methoden. Fokus dabei
ist, dass die Jungen* und jungen Man-
ner* sich mit ihren mannlichen* Privi-
legien und dem Druck, der aufgrund
der Rollenerwartung im Patriarchat auf
ihnen lastet, auseinandersetzen. Sie
werden vom HEROES® Team auf ihrem
individuellen Weg begleitet, schrittwei-
se fur sich eine Mannlichkeit* jenseits



unterdrickender Werte und Normen
definieren zu konnen. In der Peer-Work-
shopphase fiihren die Jugendlichen
zusammen mit einem hauptamtlichen
Padagogen rollenspielbasierte sexis-
mus- und rassismuskritische Work-
shops an Schulen, Ausbildungsstatten
und Jugendhilfeeinrichtungen durch.

Die dominante gesellschaftliche
Perspektive auf junge Manner* mit Mi-
grationsvordergrund ist von vielfachen
negativen  Zuschreibungen gepragt.
Auch viele Padagog*innen neigen dazu,
migrantisierte junge Manner* in erster
Linie als defizitdr (z.B. besonders als
sexistisch, gewaltaffin, etc.) zu betrach-
ten. HEROES® hingegen behandelt
migrantisierte junge Manner nicht als
Problem, sondern als Teil der Lésung.
Die Mitarbeiter*innen des Projekts
bieten den jungen Teilnehmern einen
fehlerfreundlichen Rahmen, in dem sie
eigene Erfahrungen austauschen, re-
flektieren und neue Umgangsstrategien
entwickeln konnen.

sagt Cornelia Blum, die Leiterin von
HEROES® Leipzig.

Diese Form der geschlechterreflek-
tierenden, rassismussensiblen Jun-
gen*arbeit verlangt von den P&dago-
g*innen viel Vertrauen, Flexibilitat und
die Bereitschaft, eigene biographische
Erfahrungen in die Arbeit einzubringen.
Das Leipziger Team besteht aus drei
Personen: zwei padagogischen Mitar-
beitern, die Uber eigene Fluchterfah-
rung verfigen, und einer Projektleiterin.

2019 und 2020 wurde die Arbeit von
HEROES® Leipzig Uber die Richtlinie
Integrative Maflnahmen | aus Landes-
mitteln gefdordert. Im Zeitraum Januar
bis April 2021 waren die Padagog*innen
offiziell arbeitslos und fiihrten gleich-
zeitig ehrenamtlich ihre professionel-
le Arbeit mit den Jugendlichen fort.
HEROES® wird ab Mai 2021 nun wieder
Uber die Richtlinie Integrative Mafinah-
men | geférdert (vorerst nur bis Dezem-
ber 2021).

Kontakt:
www.heroes.raa-leipzig.de

Sisters*: Wegbereiter*in fiir
rassismuskritische Madchen*arbeit
in Sachsen

SISTERS* ist ein Projekt der LAG Mad-
chen* und junge Frauen* in Sachsen
e.V,, das sich mit einem intersektionalen
Ansatz fir Empowerment von Madchen*
und jungen Frauen* of Color im landli-
chen Raum engagiert und Powersharing
betreibt. Dabei sind zwei Zielgruppen im
Fokus: zum einen von Rassismus betrof-
fene Madchen* und junge Frauen*, zum
anderen Fachkrafte und padagogisch
Interessierte - darunter auch Fachkraf-
te, die selbst Rassismuserfahrungen
machen. Die SISTERS*-Padagoginnen*
begleiten und beraten aus rassismus-
kritischer Perspektive Jugendtreffs, mit
dem Ziel antirassistische und empow-
ernde Strukturen aufzubauen, die die
Madchen* und jungen Frauen* in ihrer
Selbstwirksamkeit fordern. So werden
beispielsweise Freizeitangebote nach
den Bediirfnissen der migrantisierten
Madchen* und jungen Frauen* gestaltet,
wie Bildungsfahrten, Schwimmen und
das mehrtagige SISTERS* Camp. Die
zwei SISTERS*-Padagoginnen of Color
versuchen durch ihre Sichtbarkeit und
eigene Betroffenheit als role models zu
fungieren wie auch Madchen* und junge
Frauen™® mit Migrationsvordergrund in ih-
rer Selbstermachtigung zu unterstitzen.

Neben ihren umfassenden erzie-
hungswissenschaftlichen  Kompeten-
zen in Internationaler Sozialer Arbeit,
Tanzpadagogik und Theaterpadagogik
verfligen die SISTERS*-Padagoginnen*
dariber hinaus uber Expertise in den

Themen Empowerment, Powersharing,
Rassismus, Sexismus und anderen
liberschneidenden  Diskriminierungs-
formen und geben ihr Wissen in Form
von Workshops, Netzwerktreffen und
Fortbildungen weiter. AuBerdem bie-
ten sie padagogischen Fachkraften of
Color in Sachsen Empowerment-Tref-
fen an, die eine wichtige Plattform fir
Austausch und Vernetzung sind und ei-
nen in Sachsen einzigartigen geschiitz-
teren Raum (Konzept von safer space
basierend auf der Idee von inklusiven,
diskriminierungsfreien R&umen] auch
fur Padagog*innen mit Migrationsvor-
dergrund bietet. Das SISTERS*-Pro-
jekt zeichnet sich damit aus, dass es
antirassistische Empowermentraume
fir Madchen* und junge Frauen* mit
Migrationsvordergrund schafft, sich mit
erhohter Empathie mit den Lebensrea-
litaten der Nutzerinnen* intersektional
auseinandersetzt und in der Konzept-
ausarbeitung einen wichtigen Fokus auf
die Erfahrungswerte und Bedarfe der
von Rassismus betroffenen Madchen*
und jungen Frauen* legt.

Kontakt:
www.maedchenarbeit-sachsen.de/
seite/415660/projekt.html




SPIKE Dresden e.V.: Bedarfsorientie-
rung mit jugendkulturellem Zugang

Das SPIKE Dresden e.V. wurde 1995
gegriindet und hat bis 2015 Offene Ju-
gendarbeit mit Schwerpunkt urbane
Jugendkultur betrieben (Angebotss&u-
le SPIKE Urban). Jugendliche probie-
ren sich unter anderem in Graffiti- und
Hip Hop-Workshops aus, lernen sich
dabei auszudriicken und nutzen diese
nicht selten fir ihre Identitatssuche.
Mit besonderer Achtsamkeit auf gesell-
schaftliche Entwicklungen werden die
Angebote des SPIKE niedrigschwellig
konzipiert, sodass die Nutzenden in ih-
rer Lebensexpertise anerkannt werden.
Seit 2015 hat das Jugend-, Kultur- und
Integrationszentrum Angebote explizit
fir Menschen mit Fluchterfahrung ent-
wickelt (Angebotssdule SPIKE Together]
und stellt sich immer wieder neuen He-
rausforderungen. So gehoren der Offene
Treff, ein Beratungsangebot, Bildungs-
angebote, die Maglichkeit des Bewer-
bungsschreibens, ein Lernraum, eine
Fahrrad-Selbsthilfewerkstatt und regel-
maBig stattfindende Angebote nur fir
Frauen mit Migrations-/Fluchterfahrung
zu den vielfaltigen Angeboten von SPIKE
Together. Dariiber hinaus fand von Juli
2019 bis Dezember 2020 ein Projekt zur
.Kultursensiblen Suchtpréavention” statt,
dessen Ziel es war, Zugangsbarrieren
fir Menschen mit Fluchterfahrung im
Suchthilfesystem zu ermitteln und die
Entwicklung bedarfsgerechter Struktu-
ren fir ebendiese Zielgruppe zu fordern.
Gemeinsam mit der Zielgruppe wurden
u.a. verschiedene Methoden kultursen-

sibler Suchtpravention in Workshops er-
probt. Im Rahmen des Projektes ist eine
Broschiire fir Fachkrafte entstanden,
die auf der Website spikedresden.de
zum Download bereitsteht. Fachkréfte
des SPIKE betonen, dass eine Sensibili-
tat fur Diversitat, (Jugend-)Kulturen und
individuelle spezifische Bedarfe wichtig
fir die Unterstiitzung der Nutzenden in
ihren Lebenslagen seien. Demzufolge
bietet es Angebote in den Erstsprachen
der Nutzenden an und eine reflektierte
Arbeitsweise in der Offenen Jugendar-
beit, sozialen Gruppenarbeit sowie der
Einzelfallhilfe. Fiir das Engagement der
Fachkrafte im SPIKE ist ihnen 2018 der
Sachsische Integrationspreis und 2019
der Dresdner Integrationspreis verlie-
hen worden.

Kontakt:
www.spikedresden.de

Fiir Padagog*innen

o Uberpriifen Sie lhre pddagogischen
Angebote darauf, wen Sie erreichen
und wen Sie - explizit, implizit oder
faktisch — ausschlieflen. Ist dieser
Ausschluss gerecht bzw. gerecht-
fertigt? Wenn junge Nutzer*innen
eigene Bedirfnisse klar formulieren
(z.B. das Beddrfnis, ihre jlingeren
Geschwister mit in den Offenen Treff
bringen zu dirfen), sollten diese
ernst genommen und auf ihre
Umsetzbarkeit geprift werden

¢ Etablieren und/oder unterstiitzen
Sie spezifische Angebote/ Schutz-
raume/ safer spaces fir marginali-
sierte Gruppen junger Menschen,
z.B. fir von Rassismus betroffene
Jugendliche, fir (migrantisierte)
Madchen oder fir LSBTTIQ*!-
Jugendliche

e Entwickeln und erproben Sie auch
padagogische Angebote, deren Fokus
nicht ausschlieBlich auf Freizeit-
gestaltung liegt. Machen Sie nach
Méglichkeit konkrete Unter-

stlitzungsangebote, die junge
Menschen mit Migrationsvorder-
grund haufig bendtigen

(z.B. Hausaufgabenhilfe, Beratung)

Uberdenken Sie die Altersgrenzen
fur spezifische padagogische Ange-
bote aus migrationssensibler Pers-
pektive und passen Sie ggf. die
Altersgrenzen auf Ihre Ziel-
gruppen an

Mut zur Mehrsprachigkeit:
Vermitteln Sie jungen Menschen
Wertschatzung fiir verschiedene
Familien-, Herkunfts- und Peer-
Sprachen. Ermutigen Sie insbeson-
dere junge Menschen mit Migra-
tionsvordergrund, ihre Mehr-
sprachigkeit als Kompetenz wahrzu-
nehmen und selbstbestimmt zu
nutzen. Keinesfalls sollten Sie ohne
die Beteiligung migrantisierter
Jugendlicher eine allumfassende
.Deutschpflicht” bzw. Verbote fir



andere Sprachen in padagogischen
Einrichtungen einfiihren!

Suchen Sie bewusst nach Role
Models/Vorbildern fir migrantisierte
junge Menschen, [migrantisierte)
Madchen, LSBTTIQ* und andere
marginalisierte Gruppen. Gelegen-
heiten dafiir haben Sie z.B. bei der
Planung von Ausfliigen/ Bildungs-
fahrten, der Auswahl von Honorar-
kraften, Spielmaterialien, Filmen,
Musik, ...

Nehmen Sie junge Menschen mit
Migrationsvordergrund - wie alle
jungen Menschen - als Individuen
mit personlichen, spezifischen
Bedirfnissen wahr und versuchen
Sie, diese Bedirfnisse einzelfallbe-
zogen zu bearbeiten

Wenn Sie feststellen, dass Sie selbst
oder lhre Kolleg*innen sich das
Verhalten migrantisierter junger
Menschen und Familien durch
.deren andere Kultur” erklaren:
UberprUfen Sie, auf Basis welchen
Wissens diese kulturalisierenden
Erklarungen zustande gekommen
sind. Beziehen Sie auch alternative
Erklarungs- und Handlungsmadglich-
keiten mit ein

Versuchen Sie, Prozesse der rassis-
muskritischen Offnung in der
eigenen padagogischen Einrichtung
anzustoBen. Tragen Sie Offnungspro-
zesse aktiv mit, auch wenn Sie dabei
auf Schwierigkeiten stof3en

e Nehmen Sie migrantisierte Eltern

als Kooperationspartner*innen in
den Blick. Um das Interesse und

die Akzeptanz migrantisierter Eltern
zu gewinnen, bietet sich eine migra-
tionssensible Anwendung bewahrter
Methoden der Gemeinwesenarbeit
und der Familienbildung an

Weiten Sie Ihren Blick fir die Exper-
tise von (bezahlten wie unbezahlten)
Kolleg*innen mit eigener Migrations-
und/oder Rassismuserfahrung

Vernetzen Sie sich mit Migrant*-
innenorganisationen (MS0].

Loten Sie Moglichkeiten der Koope-
ration aus, z.B. im Rahmen von
Weiterbildungen, gegenseitigen
Besuchen, gemeinsam organisierten
Festen, ...

Nutzen Sie Weiterbildungen zu den
Wirkungen von Rassismus, Antisemi-
tismus und (Hetero-)Sexismus auf
junge Menschen in Sachsen. Nutzen
Sie diese auch zur Reflexion tber
Mdoglichkeiten des padagogischen
Umgangs mit alltaglichen Diskrimi-
nierungserfahrungen, z.B. iber
Methoden und Konzepte rassismus-
kritischer Migrationspadagogik,
geschlechterreflektierender
Padagogik und Intersektionalitat

Nutzen Sie Weiterbildungen zu
Themen der psychischen Gesundheit,
z.B. traumasensibler padagogischer
Arbeit. Padagogische Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, welche

eine Fluchtgeschichte haben,
erfordert eine Sensibilitat bezliglich
psychischer und physischer
Gesundheit

e Zeigen Sie eine klare Haltung gegen
Rassismus, Antisemitismus,
(Hetero-)Sexismus und andere
Formen von Diskriminierung

Fiir Mitarbeiter*innen in
kommunalen Verwaltungen

¢ Stellen Sie Mittel der Jugendhilfe

bereit fir Organisationen, die Kinder-

und Jugendarbeit mit migrantisier
ten jungen Menschen machen.
Offene Kinder- und Jugendarbeit
(OKJA) mit migrantisierten Jugend-
lichen ist ein intrinsischer Bestand
teil der Jugendhilfe, kein zusatzli
ches .Integrationsangebot”!

e Begleiten und unterstiitzen Sie mit
Ihren Ressourcen MSOs, die Ange-
bote flir migrantisierte junge
Menschen machen und/oder
anerkannter freier Trager der
Jugendhilfe werden wollen

e Erkennen Sie Familien mit Migra-
tions- und Fluchtgeschichte als
Adressat*innen der Hilfen zur
Erziehung an. Stellen Sie Informa-
tionen Uber und Angebote fiir
magliche Hilfen zur Erziehung
in verschiedenen Sprachen
zur Verfligung

Unterstitzen und finanzieren Sie
aufsuchende Angebote der Kinder-
und Jugendbhilfe in Gemeinschafts-
unterkinften fir Asylsuchende

Unterstiitzen Sie in lhrer Kommune
den Aufbau bzw. Ausbau von Pools
ausgebildeter, bezahlter Kultur-

und Sprachmittler*innen.

Wirken Sie darauf hin, dass diese
Sprach- und Kulturmittler*innen

bei Bedarf auch den freien und
offentlichen Tragern der Jugendhilfe
zur Verfligung stehen

Schaffen Sie Sichtbarkeit fir
migrationsgesellschaftliche Vielfalt
in offentlichen Kulturrdumen,

z.B. durch Begegnungen/ Koopera-
tionen zwischen MS0Os und Stadtteil-
kulturhausern, Stadtbibliotheken, ...

Wirken Sie darauf hin, dass sich
kommunale Verwaltungen als
Arbeitgeber*innen fir Fachkrafte
mit Migrations- und Flucht-
geschichte offnen

Nutzen Sie Weiterbildungen zu
migrationsspezifischen Themen,
z.B. interkulturelle Kommunikation,
rassismuskritische Offnung von
Institutionen, ...

Zeigen Sie eine klare Haltung gegen
Rassismus, Antisemitismus,
(Hetero-)Sexismus und andere
Formen von Diskriminierung



Fiir politische Entscheidungstrager*-
innen auf Landesebene

e Erkennen Sie migrantische Initiativen
und Selbstorganisationen (MSO]) als
wichtige Partner*innen fir die
Gestaltung von Demokratie in der
Migrationsgesellschaft an - auch,
aber nicht nur im Bereich von
Jugendhilfe und Offener Kinder-
und Jugendarbeit (OKJA]

e Schaffen Sie eine eingeschrankte
Berufszulassung sowie Moglich-
keiten der berufsbegleitenden
Anpassungsqualifizierung fir zuge-
wanderte Padagog*innen mit
auslandischen Berufsabschlissen

e Fordern und unterstiitzen Sie die
Reprasentation von MSOs mit
Expertise im Bereich Jugendhilfe -
analog zu den Quotenregelungen fir
z.B. konfessionell gebundene
Kinder- und Jugendarbeit - in den
politischen Entscheidungsgremien,
v.a. im Landesjugendhilfeausschuss

e Schaffen Sie eine gesetzliche und
faktische Garantie dafiir, dass junge
Menschen unter 27 Jahren, die ohne
abgeschlossene Schulbildung nach
Deutschland migriert sind, innerhalb
des Regelschulsystems einen ihrer
Neigung und Eignung entsprechen-
den Schulabschluss erwerben
konnen - auch, wenn sie daflir Gber

den 18. Geburtstag hinaus zur Schule

gehen missen

Implementieren Sie Ansatze rassis-
muskritischer Bildung in der Aus-
und Weiterbildung von Sozial-
padagog*innen, Sozialarbeiter*innen
und Lehrer*innen

Schaffen Sie Unterstiitzungsangebo-
te flr rassismusbetroffene Schiler*
innen an Schulen, z.B. im Rahmen
der Schulsozialarbeit

Zeigen Sie eine klare Haltung gegen
Rassismus, Antisemitismus,
(Hetero-)Sexismus und andere
Formen von Diskriminierung

Connect

Das Projekt connect - Jugendhilfe mi-
grationssensibel und menschenrechts-
orientiert gestalten beschaftigt sich mit
Sozialer Arbeit in der Migrationsgesell-
schaft und bietet in diesem Bereich Be-
ratungen und Fortbildungen fir Fach-
krafte, Trager und Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe an.

SACHSEN

""I
il

www.agjf-sachsen.de/connect.html

Deutsche Jugend in Europa - djo

Der djo-LV Sachsen setzt sich fir
Migrantenjugendselbstorganisationen
bzw. -initiativen (MJSO) ein und agiert
als Dachverband. Der Verband arbeitet
u.a. in den Bereichen politische Jugend-
bildung, Jugendkulturarbeit, transkultu-
relle- und internationale Jugendarbeit,
Antidiskriminierungsarbeit und fordert
die Selbstorganisation der Zielgruppe.

www.djo-sachsen.de/home.html




NDC

Courage - Werkstatt fir demokratische
Bildungsarbeit e. V. ist Teil des Netz-
werks fir Demokratie und Courage
(NDCJ, das sich bundesweit fiir die Star-
kung von Demokratie und gegen men-
schenverachtendes Denken einsetzt.
Seit Uber 20 Jahren engagiert sich der
sachsische Verein fiir die Starkung de-
mokratischer Kompetenzen und bietet
Workshops, Fort- und Weiterbildungen
sowie Beratung an Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen sowie fiir Multip-
likator_innen an.
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Netzwerk fiir Demokratie und Courage

www.netzwerk-courage.de

Sisters*

SISTERS* bietet punktuelle Empower-
mentangebote fir und von migranti-
sierten Madchen* und jungen Frauen*
an und baut fir sie nachhaltige Empo-
wermentstrukturen im landlichen Raum
Sachsens auf.

SISTERS*

rasslsmunkritiiche Mikdchanarbelt in Sachum

Landesarbeitsgemeinschaft

Médchen® und junge Frauen®
in Sachsen e,

www.maedchenarbeit-sachsen.de/
seite/415660/projekt.html

Zentrum fiir Europaische und
Orientalische Kultur - ZEOK e.V.

Mit transkultureller und interreligio-
ser Bildungsarbeit unterstitzt der Ver-
ein padagogische Einrichtungen bei
der Etablierung einer vielfaltigen, diver-
sitatsoffenen und diskriminierungskriti-
schen Haltung, wobei die Schwerpunkte
der Arbeit als ein Partner im bundes-
weiten Kompetenznetzwerk ,Pravention
von Islam- und Muslimfeindlichkeit” in
der Professionalisierung der Bildungs-
arbeit zu Muslimfeindllichkeit im Lern-
feld Schule und den Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, der Erstellung
von Bildungsmaterialien fiir diesen Be-
reich und der Qualifizierung von padago-
gischem Fachpersonal liegen.

7 ZEOK e.V.

P
Kompotenznetzwerk
Islam wnd Muslimfeindlichielt

www.zeok.de
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